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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmddrdl és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szélé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrdl szol6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairdl szoélo 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, BesenyStelek Onkorményzata FEsélyegyenléségi Programban rogziti az
esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az énkormanyzat fenntartasaban lévé
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

Minden ember kiilonbdz6. Nem létezik két egyforma személyiség. Jellemzdinkben is mind masok
vagyunk. Eltér6ek a tulajdonsdgaink, a szokasaink, kifejezési eszkozeink, gondolataink, és
vallasunkban is kiilénbozhetiink. Az eltéré vonasoktol fliggetleniil azonban minden embernek
azonos jogokkal és esélyekkel kell rendelkeznie. Az ember ugyanis ,,szabadon és egyenld jogokkal
sziiletik és ilyen is marad.” Napjainkban is léteznek sajnos esélyegyenlStlenségek, melynek
megsziintetését jogszabalyok segitik eld.

Az esélyegyenl@ség minden ember szamara nagyon fontos érték. Segit céljaink elérésében, abban,
hogy mindenkinek esélye legyen a tanulasra, munkaerépiacon valé elhelyezkedésre,
munkavallalasra, j6 minGségi szolgaltatasokra — fiiggetleniil szdrmazasatol, nemzetiségi és vallasi
hova tartozasatdl, csaladi allapotatdl, attél, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal
él6, gyermek vagy idGs ember. Az Eurdpai Unié és a hazai tarsadalom nagyon fontos elvarasa az
esélyegyenldség, egyenld banasmod elveinek betartasa és betartatasa. Az egyenld banasmod és az
esélyegyenldség fogalmat gyakran hasznaljak szinonimaként, ami azt érzékelteti, hogy egy és
ugyanazon dologrél van szo. Valdjaban azonban az egyenlé bédnasmdd elve (masként a
diszkriminacié tilalma) és az esélyegyenlSségi politika ugyanannak az elvarasnak két eltérd
filozofiaju megkozelitése.

A telepiilési 6nkormanyzatoknak 6t évre sz6l6 helyi esélyegyenl6ségi programot kell elfogadniuk,
amelyben helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetli tdrsadalmi csoportok — kiilénds
tekintettel a mélyszegénységben él6k, romdk, a fogyatékkal €16 személyek, valamint a gyermekek
és idBsek csoportjara — oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségiigyi €s szocialis helyzetérdl,
illetve meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket. A programalkotds soran gondoskodni kell a helyi esélyegyenldségi
program és a helyi énkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
kozoktatasi esélyegyenléségi terv dsszhangjarol.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid




A Program elkészitésekor a 2017. évi népszamlalasi adatok még nem minden esetben kertiltek
feldolgozasra, igy tobbnyire a korabban kozzétett adatokra tdmaszkodhattam. Termeészetesen az
esélyegyenlGségi terv elkészitésénél torekedtem arra, hogy minél frissebb, minél aktualisabb
adatokat szolgaltassak, ahol csak lehetéségem van ra.

A telepiilés bemutatdsa

Foldrajzi és természeti adottsagok:

Heves megye rendkiviil valtozatos tajakkal rendelkezik. Eszaki részén a Métra és a Biikk nyujtotta
hegyvidék, mig délen az Alf6ld sik taja tarkitja. Délrdl a Tisza-t6 hatarolja, amely Magyarorszag
legnagyobb mesterséges tava. A felszin erds fiigglleges tagoltsaga miatt igen valtozatos
mikroklimak jellemzik. Az évi kozéphdmérséklete 8-10°C-fok kozotti - attol fiiggben, hogy a
megye északi vagy déli részérdl van-e szo.

A kistdj 86 és 202 méter kozotti tengerszint folotti magassagu, 1ényegében a Lasko- és Eger-patak
hordalékkuip-siksaga. A falu hatira a Matra-Biikkalja Alfoldre nyulé pereméhez és a Tisza
arteriiletének tdjegységéhez tartozik. BesenyStelek mérsékelten meleg-szaraz éghajlattal
jellemezhet6 telepiilés. Az évi napfénytartam 1930-2000 6ra. Az évi kozéphémeérséklet 9,8-12,2 °C.
A csapadék évi Osszege 540-580 mm. A keleti, északkeleti és nyugati szél a leggyakoribb.
Besenyételek természetes novénytakardja a fiives puszta. Uralkodd névényei a fiifélék és egyéb
lagyszara fajok. A telepiilés hataraban kis szdmban talalhatok erdéfoltok, fasorok, melyek
leggyakoribb képviseldi a fehér akac, nemesnyar, kocsanyos tolgy. A cserjeszint ndvényei koziil a
keskeny levélii eziistfa, vadrdzsa és a gyalogakac.

Besenydtelek az Alfold északi peremén, a Hevesi-sikon, Filizesabonytol délre fekvé teleptilés. A 33-
as féut kettészeli, a 3-as fouttol és a Budapest-Satoraljatijhely.vastuitvonaltol 6 kilométerre tertil el.
A Tiszatol 17 km-re fekszik. A legkozelebbi vasutdllomas Fiizesabonyban talalhato. Elonyos
kozlekedés-foldrajzi helyzetét az 1998-ban Fiizesabonyig atadott és azdta tovabb épiilt M3
autdpalya adja. A telepiilés infrastruktaraja jo. Villany, gaz, telefon, internet, csatorna- és
ivovizhalozat a telepiilés teljes teriiletén kiepitett.

Torténeti attekinteés:

Az okiratok azt bizonyitjadk, hogy a falu neve a besenyGktdl szdrmazik, ugyanis a telepiilés
besenydtelep volt. A zasztyi apatsag alapitolevelében a XI. szazadban a besenydk kutjat, besenydk
temetdjét emlitették ezen a helyen.

A telepiilés torténete visszanyulik a térténelem el6tti idészakba. Ezt bizonyitjak a régészeti leletek.
Cserépmaradvanyok jelzik a bronzkori tigynevezett pirinyi kultira megjelenését. Régészeti leletek
keriiltek napvilagra a bronzkor végérél, a koravaskorbdl is, amelyek a kelta néphez kotddnek. A
késé keltakorhoz kapcsolodik a besenyételeki telep és temetd. Itt félig foldbe mélyitett hazak
alapjait és csontvézas sirokat tartak fel Galvan Karoly és Szabé Janos Gy8z6 régészek az 1956 el6tti
években, illetve 1960-ban. Hunkori lel6hely keriilt felszinre a besenyételeki tepélypusztai gazdasag
kozpontjaban, a sertésistallok emésztdgodrében, itt kerek sirfoltokat figyeltek meg.




BesenyGtelek a trok elsé megjelenése alkalmaval 1544-ben elpusztult. Attol kezdve, hogy 1596
8szén a torok elfoglalta Eger varat, sem Besenyd, sem Tepély nem szerepel az addosszeirasokban
egészen 1676-ig.

Minthogy a falu 1686-ban harmadszor is néptelenné vélt, nem szerepel a lakott telepiilések kozott
sem az 1696. évi, sem az 1697. évi Osszeirasban. A falu 1703-ban mar Gjra benépesiilt. Besenyd falu
lakéit emlegette gréf Zinzendorf egri csaszari varparancsnok abban a menlevélben, amelyet a
Rakocziszabadsaghare kezdetén 1703. december 19-én a kovetkezd szoveggel allitott ki a
besenyoételekiek részére.

,Miutan Beseny6 falu lakéi a most kitort felkelés idején az altalam kivant élelmiszert hiiségesen
beszolgaltattak, ezért utasitom az itt 1év6 és ezutan érkezd csaszari katondakat, hogy a falu lakoit
semmiféle terménybehajtassal, rablassal ne zaklassak, és ilyesmitSl védelmezzék kivéve azt az
esetet, ha a csaszéri katonasag élelemhidny miatt rakényszeriil. Kelt Eger varaban 1703. dec. 19. Gr.
Zinzendorf Ferdinand.”

A 1848 &szén tobb mint 100 besenyételeki férfi jelentkezett nemzetdri szolgalatra.

Az els8 vildghabort négy éve alatt a 3400 fnyi lakossagbdl 674 6t hivtak be katonai szolgalatra,
koziilitk 121 £6 hési halalt halt. A bevonultak a felnétt férfilakossag csaknem negyven szazalékat
tették ki, amely joval meghaladta az orszagos atlagot.

A két vilaghdbort kozotti idészakban harom besenyételeki lakost az elsd vilaghaboraban
tanusitott hésiességéért vitézi cimmel tiintetett ki a kormanyzo.

A masodik vilaghdborti nagy karokat okozott Besenyételken is. A tobbnapos helyi harcok
kovetkeztében a telepiilés kozépiileteit, lakohazait Gridsi kérosodas érte. A kozséghazan 1évé
hivatalos iratok j6 része megsemmisiilt.

Gazdasagi helyzet

Heves megyében a megmiivelhetd foldteriilet jelentSs részén borszdlét termesztenek, a megye
alf5ldi részen elsésorban gabona-, illetve takarmanynovény-foldekkel talalkozhatunk, de nagy
mennyiségben termesztenek dinnyét is (f6ként Heves kornyéken).

Besenyételeken a véllalkozasok zome, kis vallalkozas, Sstermeld, bt., kit., egyéni vallalkozo. Mint
az orszag legtdbb telepiilésén, itt is és a szomszéd teleptiléseken is, egymas mellett van jelen a
nagyiizemi mezdgazdasag, valamint a kis és kozepes magangazdasag. Besenyételek hataraban
szépen, gondosan miivelt foldekkel taldlkozunk, bevetve kiilonb6z6 gabonangvényekkel
/kukorica, biza/ és szantfoldi novényekkel /napraforgd/. Tobb csalad megélhetését is biztositja a
fsldmtvelés, mezdgazdasdg. A telepiilés vallalkozéi rétege tehat mezégazdasaggal,
vendéglatassal, kereskedelemmel és kiilonboz6 szolgaltatisokkal /fodraszat/ foglalkozik. A
megyében viszonylag jelent6s ipari létesitmény taldlhato, kistérséglinkben viszont kevés.
Munkahelyet az itt él6 emberek szaméra Fiizesabony és Eger ipari, kereskedelmi, szolgaltatast
nyujté létesitményei adjék. Jelenleg nagyon sok ember jar el a megye varosaiban letelepedett
multik gyaraiba dolgozni. A kdzfoglalkoztatési programnak kdszonhetSen az dnkormanyzat valt
helyben a legnagyobb munkéltatévé, bar napjainkban a létszam csokkend tendenciat mutat, mivel
tobben elhelyezkedtek a versenyszféraban.



Demografiai adatok:

A telepiilés népességérdl, lakéinak szamérdl szamszeri adatok csak a XVIIL szazad kozepétol
allnak rendelkezésiinkre.

1768-ban 1214 £8 volt a lakosok szama, az 1786-ban végzett II. Jozsef alatti els6 magyarorszagi
népszamlalaskor a telepiilésen 1599 £ lakott. 1830-ban 2382 fére emelkedett a helybeliek szama.
1890-es népszamlalaskor 2849 8t irtak dssze, 1900-as népszamlalaskor pedig 3135 6 volt.

1920-ban ismét volt népszamlalas, amikor 3529 f6t szamoltak Gssze. 1930-ban 3786 f6t regisztraltak,
1960ban 3492 f8t. 1970-es népszamlalaskor 3492 {8t szamoltak. Az 1990-es népszamlalaskor
kozségtinkben 2902 f6t szamoltak.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végen

Ev Fé Valtozas
2012 2672 bazis év
2013 2648 99,1%
2014 2588 97.7%
2015 2877 99,6%
2016 2560 99,3%
2017 na 0
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Amint az a tablazatbdl is kitlinik, a lakénépesség szama, ha nem is nagy aranyban, de szépen,
lassan csokken. A csokkenés lasst iiteme, annak is koszonhets, hogy az elkoltozdk szamat
kompenzalja a bekdltozék szama. A bekdltéz6 csaladokra jellemzd, hogy halmozottan hatranyos
helyzet(i sok gyermekes roma csalddok. Ez sok fesziiltséget okoz a falu lakosai kérében, melynek
széleskor(i elterjedését indokolt megakadalyozni. Az elkoltozés mindségi romlast okoz, mivel a

munkaképes, ill. képzett fiatalok elkoltdzése a jellemzdbb.

Osszevetve a 4-es szamu tablazattal, az ott kimutatott eredmények kiegyenlitik egymast, jelentds
értékkiilonbséget nem mutatnak.

2.1. szamt tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2017-0s év

adatai)

Az 4lland6 népességbdl a

Koo =onnr Fo megfelelt’): korcsoportia nék
és férfiak aranya (%)
Férfiak | N6k | Osszesen Férfiak N6k
Allandé népesség 2017-ben 1314 | 1366 2 680 49,03% 50,97%
0-2 évesek 80
0-14 éves 198 207 405 7,39% 7,72%
15-17 éves 43 89 82 1,60% 1,46%
18-59 éves 850 755 1605 31,72% 28,17%
60-64 éves 81 87 168 3,02% 3,25%
65 év feletti 142 278 420 5,30% 10,37%




Alland6 népesség - férfiak életkori megoszlasa

® '0-14 évesek
m 15-17 évesek
® 18-59 évesek

- 60-64 évesek
u 65 év felettiek'

Allandé népesség - nék életkori megoszldsa
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m 65 év felettiek'

2017-ben majdnem kiegyenlitett az arany a 0-14 éves koru gyermekek viszonylatan, lathat6, hogy a
lany sziiletések domindlnak, igaz elenyész6 szazalékban. Az aktiv kortiak grafikonja a ferfiak
tobbségét mutatja. Sajnos a grafikon nem érzékelteti pontosan az aktiv kortiakon beliil a
palyakezdéshez és palya végezetiikh6z kdzeledSk ardnyat.

Az idésebb korosztily elemzése kimutatja, hogy a telepiilésen teljesen megvaltozik az arany 60 év
felett. Ebben a korosztalyban a nék aranya jelentds tobbséget mutat. Az id6s6dd ndk szazalékos
aranyban lényegesen tobben vannak, mint az ugyan ilyen kort férfiak.

3, szamt tablazat - Oregedési index

o 65 év feletti allando ,0_14 e"res jcorn 6regedési index
Ev : - allandé lakosok o
lakosok szdma (f6) ; o (%)
szama (f0)

2012 387 414 93,48%
2013 396 421 94,06%
2014 405 422 95,97%
2015 421 417 100,96%
2016 420 405 103,70%
2017 na na 0
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A grafikon egyértelmii kimutatast nyujt a lakossag fiatalkori és id8skori aranyara. Az
oregedési index hasonlé ardnyt mutat a lakossag koreben.

4. szamt tablazat — Belfoldi vandorlasok

Allandé
Ev jellegti Elvandorlas Egyenleg
odavandorlas
2013 76 85 -9
2014 47 69 -22
2015 51 64 -13
2016 63 80 -17
Belfoldi vandorlasok egyenlege (f6)
O T T T T T 1
5
-10
-15
20
|
25 -




Az elvandorlasi hajlandésag minden évben nagyobb, mint az odavandorlas.
eldszeretettel koltoznek a kornyezd véarosokba.
5. szam tablazat - Természetes szaporodas
El
: - V? Halalozasok Természetes
Ev sziiletések : e
; szama szaporodas (f6)
szama
2012 22 41 -19
2013 45 31 14
2014 21 45 -14
2015 29 26 3
2016 31 28 3
2017 na na 0
Természetes szaporodas (f6)
20
15
10
5
L BN B
o 2013 2015 2016 2017
-10
| 15
-20
-25

A sziiletési ardny ndvekvd tendencidt mutat, kiilonésen a 2013-as évben.

A fiatalok

Az elhalalozas

kimutatasa soran nem deriil ki, hogy ki halt meg idéskorban, természetes haldllal, illetve ki halt
meg fiatalon tragikus hirtelenséggel. Az utobbi évekre jellemz6 az aktiv kori lakosok halalozasa is
a telepiilésen. Ez a tendencia tarsadalmi jelenség is egyben.
A tablazatbol lathatjuk, hogy a sziiletések aranya lényegesen kisebb a halalozéasok aranyatdl, és ez
aggasztoan hat a jovdre nézve.

A ™



Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyeléség biztositasa BesenyStelek Kozség Onkormanyzaténak nagyon fontos célja és
kiildetése is egyben. Az esélyegyeléség mindenkit megillet nemt6l, kortdl, bdrszintdl, etnikai,
nemzeti hovatartozastdl, vallastdl, csaladi allapottdl fiiggetleniil. Az esélyegyenl6ség érvényesitése
nem pusztan csak kovetelmeny, hanem az énkormanyzatnak hosszu tavi érdeke is, ezért minden
teriileten torekedni kell az egyeld banasmod elvének érvényesitésére, az esélyegyeloség
megteremtésére.

Az esélyegyenl8ség, egyenld banasméd minden ember szamara nagyon fontos érték.

Az esélyegyenlSségi program elsésorban a telepiilésen €16 hatrényos helyzetii csoportokra iranyul,
akik szAmara a sikeres élet és a tarsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések
és beruhazasok ellenére korlatozott marad a kiilénbozé teriileteken jelentkezd hatranyaikat
kompenzalé esélyegyenlSségi intézkedések nélkiil. Potencidlisan kiemelt csoportok: mély
szegénységben é16 romak, gyermekek, nék, id6sek, fogyatékkal €16 személyek.

BesenyGtelek Esélyegyenléségi programja elemzi a telepiilésen €16 hatranyos helyzetdi csoportok
helyzetének alakuldsét, és meghatdrozza az e csoportok esélyegyenl8ségét elGsegitd célokat,
kiemelt figyelmet forditva a lakhatasra, oktatasra, egészségiigyre, foglalkoztatasra, valamint a
szociélis helyzetre. Az Esélyegyenldségi Programmal kapcsolatos vizié és szandék rovid leirasa,
amely az esélyegyenldség biztositasira és az esélyegyenlség szempontjabol fokuszban 1évé
csoportokra vonatkozik.

Ceélok

A Helyi Esélvegvenl8ségi Program atfogd célia

BesenyGtelek Kozség Onkorményzata az Esélyegyenldségi Program elfogadaséaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenlé bandsmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményet,

a kdzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soréan feltart problémak komplex kezelése érdekében szitkséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egytittmiikodik
az intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

Célunk az, hogy Besenyételek minden allampolgar szamara megteremtdjon az esélyegyenldség a
tarsadalmi élet minden teriiletén: a fizikai és kulturalis kéryezetben, a lakhatas és a kozlekedési
eszkozok vonatkozasdban, a szocidlis és egészségiligyi ellatas, gyermekjoléti szolgaltatas,
4vodaztatasi, iskoldztatasi és munkahelyi, valamit a kulturalis és tarsadalmi élet, sport és
kikapcsolodasi, szorakozasi lehetéségek teriiletén is.

Fontos, hogy miden lakos szamaéra egyenl$ esélyeket biztositsuk a & esélyegyenldségi teriiletek

mindegyiken:




" Csaladdbarat munkahelyi koriilmények megteremtésében és erdsitésében

. A nemek kozotti esélykiilonbségek csokkentésében

. Az akadalymentesitésben

. A fogyatékkal él6k életminGségének és munkaerd-piaci esélyeinek
javitasaban

. A romdk életmindségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitasaban

. Maés hatranyos helyzetil csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek
javitasaban

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozdk szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltirni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovébbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegito feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEPIT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoldd6 kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kévetés, ellenSrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsolédé tematikus munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

Az Orszaggyllés elismerte minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé méltdsigi személyként
élhessen, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos megkiilonboztetést elszenveddk
szamadra, valamint kinyilvanitotta, hogy az esélyegyenldség elémozditdsa elsésorban &llami
feladat. A tarsadalmi egyenlStlenségek megsziintetése Magyarorszag szamara is alapvetd
jelentdségii. A demografiai valtozasok, a foglalkoztatas novelése, a képzettség — és képességbeli
hianyossdgok orvoslasa, a vallalkozdsok versenyképességének javitisa csak a tarsadalmi
szolidaritas megerdsitésével, a tarsadalom megujuld képességének fejlesztésével és eréforrasainak
bovitésével érhetd el. A hazai tdrsadalom és az eurdpai unié elvarasainak hatdsara
Magyarorszagon megsziiletett az Esélyegyenl6ségi térvény.

Az egyenl$ banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. Torvény
(tovabbiakban: Ebktv.) 2004. januar 27.-én lépett hatdlyba. Természetesen az Ebktv. megalkotasa
elétt is voltak a hétranyos megkiilonboztetést tilté rendelkezések, 1989. oktdber 23-a ota
Magyarorszag Alaptérvényének hatalyba lépéséig legmagasabb szinten az addig hatélyos
Alkotmany 70/A §-aban, melynek rendelkezései szerint a Magyar Koztarsasag biztositja a teriiletén
tartézkod6 minden személy szamara az emberi, dllampolgari jogokat, barmely megkiilénboztetés
nevezetesen faj, szin, nem, nyelv, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil.

A 2012. janudr 1-t6l hatalyos Alaptoérvény XV. cikkelye kimondja azt is, hogy az embereknek a
felsorolt ismérvek szerinti barmilyen hatranyos megkiilonboztetését a térvény szigortian biinteti,
ugyanakkor felhatalmazast ad arra, hogy az allamnak a fenndllé esélyegyenldségek érdekében a
tényleges jogegyenldséget célzé intézkedéseket kell tennie. Magyarorszagon elsSként ez a térvény
hatdrozza meg az egyenldé banasmédot sérté magatartasok formait, az eljaras kiilonos szabalyait, a
jogsértokkel szemben alkalmazhat6é szankcidkat. Az esélyteremtés, a hozzaférés biztositasa, a
hatranyos helyzet felszamolasa énkormanyzatunk szamadra nagyon fontos feladat.

A Program a vonatkozo jogszabalyi elSirasokra, és az Eurdpai Unié ajanlasaira tekintettel késziilt.

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitését az egyenlé banasmodrodl és az esélyegyenldség
elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjdn végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet 2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
* a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012 (VIL5.)
EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Mobtv.)




= a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szolo 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Sty

= a foglalkoztatas el8segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szélé 2011. évi CLXXIX. tdrvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

*  az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elirasaira.

1.2 Az esélyegyenl@ségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Besenyoételeken nincs az esélyegyenldségi célcsoportokat — mélyszegénységben él6k és romak,
gyermekek, n6k, iddsek, fogyatékkal él6k — érintd helyi szabalyozas.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A THelyi Esélyegyenldségi program elkészitésekor figyelembe vettiik és dsszhangba hoztuk az
onkormanyzat és intézmények, kiilénb6zé szervezetek dokumentumait, sajat teriiletre
vonatkozdan kidolgozott koncepcidikat. Tgy a mar meglévd és tervezett stratégidkkal dsszhangban
keriil megalkotasra Besenyételek Onkorményzatanak Helyi Esélyegyenl8ségi Terve.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési dnkormdanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

A szocidlis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol szold 2/2015.11.26.) dnkormdényzati rendelete a
pénzbeli és természetbeni gyerekvédelmi tdmogatasokrdl, valamint a személyes gondoskodast
nyujté gyermekvédelmi alapellatasokrol.

Koltségvetés

A mindenkori koltségvetési torvény ismeretében Besenyételek Onkormanyzata minden év elején
az intézmény vezetOkkel kozdsen megtervezi az onkormanyzat bevételeit és kiadasait. Az
onkormanyzat egyre sziikosebb anyagi kerete ellenére mindig igyekszik forrast biztositani a
gyermekek, iddsek, hatranyos helyzetli emberek, csaladok részére. Féleg a hasznos id6toltéshez
szervezendé programokra biztositanak anyagi hatteret, segitséget. A koltségvetés dsszeallitdsanal
az intézményvezetdk, civil szervezetek vezetdi irasban adjak le a részletes javaslataikat, otleteiket,
és ennek tervezett koltségét. Az dnkormanyzat KépviselG-testiilete mindig partner abban, hogy a
lehetdségekhez képest az intézmények terveiket megvaldsithassak.




Besenyételek Kozség Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Terve

Az esélyegyenléség érvényesitésének érdekében az altalanos iskolanak kiilonds figyelmet kell
forditani a halmozottan héatranyos helyzetii és sajatos nevelési igényti tanuldk oktatasi helyzetének
javitisdra. Az oktatasszervezési gyakorlat attekintésével, a tanuldi Osszetétel vizsgalataval, a
helyzetelemzéssel és akcidtervvel, az infrastrukturalis és szakmai fejlesztéssel, révid-, kozép- és
hosszii tava tervek, végrehajtasaval kivanja Dbiztositani a diszkriminaciémentességet,
szegregacidmentességet, a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti tanuldk oktatasi és
tarsadalmi integraci6jat. Terviikkel és megvaldsitasanak dokumentalasaval feltarjak a
hidnyossagokat, megtervezik a megfelelé korrekciés eljarasokat, beavatkozasokat. Az
esélyegyenléség biztositdsan til annak elémozditasara olyan tamogat6 1épéseket, szolgaltatasokat
terveznek, és valdsitanak meg, melyek csokkentik a meglévé hatranyokat, javitjdk az iskolai

sikerességet.
Az esélyegyenlSség megvaldsuldsanak irdnyaban tett intézkedések tehat biztositjak az
intézmeényben:

. a stabil és szinvonalas m(ikddés koriilményeit,

. a gyermekek szdmara minél szélesebb kort szolgaltatasi lehetdségeket,

Y az alkalmazottak szdmara biztos egzisztenciat, az elérejutas feltételeit,

' a forrasok hatékony felhasznalasat, az atlathatosag és demokratikus déntéshozatal

érvényesiilésétképzett szakembereket és felkésziilt, hatékony vezetést.
Ugy gondoljak, hogy az igazi valtozas garancidja — a pénziigyi feltételek biztositasa mellett — a
feladatmegosztas az dnkormanyzatok, civil szervezetek, vallalkozasok, helyi kozosségek, maguk
az érintett csoportok, valamint csaladok és egyének kozott. Emellett a probléma tarsadalmi
elfogadottsaganak javitasa fontos.
Valljak, hogy a sikeres tarsadalmi és munkaerd-piaci integracié kulcsa a kézoktatas-fejlesztés, ezen
beliil az esélyegyenldség és az egyenlé hozzaférés biztositasa.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

A Lasko-Rima Menti Mikrotarsulds a fiizesabonyi kistérségben talalhaté, Heves megye dél-keleti
részén, a Flizesabony-Debrecen vasttvonal és a 33-as féut, valamint a Lasko- és Rima-patakok altal
hatérolt teriileten. A kistérség, igy a mikrotérség is, a hatranyos helyzetliek kozé tartozik, a
hidnyos infrastrukttra, az eloregedd, és ez altal cs6kkend lélekszamu lakossag, valamint a
munkanélkiiliség miatt. A mikrotérség teriiletén négy kozség, Mezdtdrkiny, Besenydielek, Egerfarmos
és Dorménd talalhat6. Osszlakossaga: 5934 f8. A Laské-Rima Menti Mikrotarsulas 2009. november
28-an alakult meg Mezdtirkiny, Besenydtelek, Egerfarmos, telepiilés részvételével és 2011-ben
csatlakozott Dormand. Majd 2016 végén kivalt Fiizesabory varos.

A térsulas célja a Szocidlis Ellato- és Gyermekjoléti Intézmény kozos fenntartasa annak érdekeben,
hogy a tarsult 6nkorméanyzatok lakossaga azonos eséllyel hozzajuthasson az Intézmény altal
biztositott szocidlis és gyermekjoléti ellatasokhoz.

Az intézmény kapcsolatban all az onkorményzatokkal, az oktatasi €s nevelési, kozmiivelddési,
munkaerd piaci, egészségiigyi szolgaltatast nyGjtd (véddéndi szolgdlat, hazi gyermekorvos)
intézményekkel és szolgaltatasokkal, valamint a rendérséggel, ligyészséggel és a birosaggal,



partfogdi szolgélattal, jogi segitségnytjtd szolgalattal is. A gyermekjoléti szolgalat szoros
6sszekottetésben, munka kapcsolatban van a helyi ifjuségi klubbal, gyerekekkel és az ifjasaggal
foglalkoz6 szakemberekkel, illetve a jarasi gyamhivatalokkal. Aktiv kapcsolatot tart fent a helyi
civil szervezetekkel. Nagyon fontos ez az egyiittmiikodés, hogy segiteni tudjanak a gyerekek és
fiatalok élethelyzetének javitisaban, céljaik elérésében. A csaladgondozé tanacsokat ad a
fiataloknak, tamogatjdk Oket torekvéseikben, segitenek a problémajuk megoldasaban, a
munkaer$piacon valé elhelyezkedéstikben.

A gyermekek védelme és az ifjusig segitése csak egy része annak a komplex szolgaltatasnak,
melyet az intézmény biztosit a telepiilésen €18 gyerekek, felndttek, idos emberek részére. Az
Intézmény altal nytjtott ellatasok minden korosztalyt atolelnek.

Az Intézmény | Sztv.57.§ (4) bekezdése szerint az aldbbi tevékenységeket latja el:

. Szocialis étkeztetés

. Hazi segitségnyujtas

8 Csaladsegités

5 Nappali szocialis ellatas

A Gyuot. 57.§ (4) bekezdése szerint az Intézmény az aldbbi tevékenységet latja el:

o Gyermekjoléti szolgaltatas

A Tarsulasi Megéllapodasban meghatarozott széles korl feladatok kozvetlen elldtasa, illetve

szervezése elengedhetetlenné teszi tehat a kapcsolattartast.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

A telepiilési esélyegyenléségi program a Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium altal kiadott

Modszertani
Segédlet és Gyakorlati Utmutaté alapjan késziilt. Megalkotasdhoz, az emberi erdforrasok
minisztere 2/2012. (V1.5.) EMMI rendelete a helyi esélyegyenldségi program elkészitésnek részletes
szabalyairdl alapjan késziilt helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH és a TelR adatbizis, valamint a
népszamlalasi adatok szolgaltak alapul. Emellett BesenyGtelek Onkorményzata altal szolgaltatott,
a telepiilésen tett személyes latogatasok szolgaltak hasznos informaciokkal. Besenyételek 3000 £6
alatti telepiilés, ezért az esélyegyenl8ségi szempontbél érintett tarsadalmi csoportok helyzete
viszonylag jol kovethetd.



3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban haszndlt fogalom a mélyszegénység, sajnos, mint a hétkoznapi
élet jelensége is. Vagyis amikor valakik tartésan a létminimum szintje alatt élnek és esélyiik sincs
arra, hogy ebbdl oner6bél kilépjenek. A mélyszegénység Osszetett jelenség, melynek okai
tarsadalmi, gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettségbéli és foglalkoztatottsagbéli hianyokban
mutatkoznak meg és stlyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység okai tovabba a
rendszervaltast kovetden a munkahelyek megsziinése, a munkanélkiiliség, oktatds-képzés
hidnyossaga, a joléti ellatdsok altal kezelni nem tudott egyéni, csalddi valsaghelyzetek, az
ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz valé hozzaférés hianyossagaira vezetheté vissza. Hatasa az
alapvet létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben és az érintettek egészségi
allapotaban mutatkozik meg. Sajnos egyre gyakrabban meriil fel a gyermekszegénység fogalma,
hiszen a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik. A mélyszegénység allapota
az érintetteket megbélyegzi és a tarsadalombdl vald kirekesztettségiiket okozza, igy a szegregaciod
egyre stlyosabb tarsadalmi probléma. Magyarorszagon jelenleg 3 millidan élnek a szegénységi
kiiszob alatt és ebbdl 1.2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen a
gyermekeket, romakat és a hatranyos helyzeti térségekben élSket sujtjak. Fontos azonban
tisztdzni - a gyakorlatban elterjedt alldspont ellenére - hogy a ciganysag és a mélyszegénység
fogalma nem ugyanaz. Ez két olyan halmaz, melynek van k6zds metszete, de nem fedik egymast.
Ennek az adott, esélyegyenléség szempontjabol fontos célcsoportnak az ellatasokhoz,
szolgaltatasokhoz vald hozzaférését négy alapvetd jogszabaly segiti:

- A szocialis igazgatasrol és ellatasokrol szolo 1993. évi II. torvény (Szt.)

- A csaladok tamogatasarol sz6l6 1998. évi LXXXIV. térvény (Cst.)

- A foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991.
évi IV. torvény

- A nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. térvény

A telepiilésiink roma népességére vonatkozoan keveés hivatalos adat all rendelkezésiinkre. A
népszamlalasi adatok azért megbizhatatlanok, mivel a legtdbb roma szarmazast ember nem
vallja magat romanak. A roma lakossag szocidlis helyzetére vonatkozdan sincsenek pontos
adatok, azonban megallapithaté, hogy a roma népesség atlagos életszinvonala, lakhatasi
koriilményei, egészségi allapota, iskolaztatottsaga, foglalkoztatottsaga a tarsadalom egeszéhez
viszonyitva lényegesen rosszabb. Ezt a beérkezé segélykérelmek, valamint a
kornyezettanulmanyok alapjan lehet kijelenteni.

A munkaer$ piaci helyzet szempontjabdl a munkanélkiiliség a roma szdrmazast embereket
nagyobb mértékben sujtja. Annak ellenére, hogy a ndk tobbsége haztartasbeli, egyre tobb roma
né dolgozik, leginkabb a kdzfoglalkoztatasban, de koziilitk sokan elhelyezkedtek a kozelben lévé
nagyobb gyarakban, (izemekben.

A férfiak egy része helyben a kozfoglalkoztatisban, mas része féleg az épitSiparban vagy
mezdgazdasagi idénymunkaban dolgozik alkalmi munkaskent.

A Besenyételek Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 1994-ben alakult meg. Céljuk, hogy a helyi
cigany kisebbségbe tartozé lakosokat Osszefogjak, érdekeiket képviseljék, tevékenységiiket a
Nemzeti és Etnikai Kisebbségek jogairdl sz6ld 1993. évi LXXVIL toérvényben megfogalmazott
feladatok alapjan végezzek.




3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A munkanélkiiliség az orszagos atlagtl magasabb.

A jovedelmi helyzet igen polarizalt. A kornyezettanulméanyok soran az egyik oldalon nyomor
eszlelhetd, a masik oldalon, ami a ritkabb, atlagon feliili az anyagi helyzet. A haztartasok
tobbségében az egy fére esé jovedelem atlagban sok esetben nem éri el még a nyugdijminimum
felét sem.

Sajnos a csalddok jovedelmeik felhaszndldsakor nélkiilzik a tervszertiséget. Kiadasaik rendre
meghaladjék bevételeiket. Altalanos, hogy a helyi roma lakossag &llami tdmogatdsok és
segélyektdl valo fiiggéségi helyzete nagyon jelentés.

Az alacsony jovedelmliek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereib6l.

Az inaktiv emberek kozoétt nagy aranyban fordulnak elé az alacsonyabb iskolai végzettségtiek.
Kozségiinkben tapasztalataink szerint a munkaeré-piacra jutas £6 akadalyai: kevés a kdrnyékbeli
vallalkozasok szama, az alacsony iskolazottsag, a tartés munkanélkiili 1étbél fakadd motivaltsagi
problémak.

Az Onkormanyzat 4ltal nyujtott lakasfenntartdsi tdmogatdsok szaméabél is vonhatunk le
kovetkeztetéseket, bar biztosan van még olyan héztartds, ahonnan nem nytjtottak be igényt erre
a segitségnyujtasra, pedig jogosultak lennének ra.

A lakasfenntartasi tAmogatas a szocialisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal
lakott lakas fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadésaik viseléséhez nytjtott timogatas.
Nincsenek pontos adataink a csaldadok eladdsodottsagardl, de a csaladsegitd szolgalat latékorébe
mar t6bb olyan csalad is tartozik, ahol az dram és géaz kikapcsolasra kertilt.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerg-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6éld 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetGségeket kivanjuk elemezni az elmalt évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonbozé korosztélyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést dsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.



a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek
szama

15-64 év kozotti allando
népesség (£6)
Ev Férfi N6 | Osszesen Férfi N§
Fo F6 Fé Fé % Fé %
2013 994 922 1916 154 15,5% 121 13,1%
2014 979 896 1 875 100 10,2% 104 11,6%
2015 980 878 1 858 115 11,7% 118 13,4%
2016 974 881 1 855 79 8,1% 83 9,4%
Allaskeres6k aranya
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Az allaskeresSk szamanak aranyat tekintve telepiilésiink is megfelel az orszagos atlagnak. Nem

arany a munkat keresd nék, és férfiak korében, bar megfigyelhetd, hogy az eltelt idSben, 2008-h¢
viszonylag nagy ardnyu emelkedés utan egy kisebb fajta csokkenés kvetkezett be mind a ndk é

férfiak korében.

3.2.2, szamt tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/ 8 s oL L 2L
nyilvantartott dllaskeres6k | .
, ] 0sszesen
szama Osszesen 202 231 163 114
5 7 2
20 év alatti e i 6
% 35% | 35% | 37% | 18%
A 31 37 23 15
20-24 &
o % 153% | 160% | 141% | 13,2%
T6 27 26 17 12
25-29 &
i % 134% | 11,3% | 104% | 105%
S 2 33 23 14
30-34 &
v % 109% | 143% | 141% | 12,3%
B 25 23 15 11
35-39 &
ey % | 124% | 100% | 92% | 96%
6 26 29 21 11
40-44 &
v % | 129% | 12,6% | 129% | 9,6%
0 2 24 19 12
45-49 &
= % | 109% | 104% | 11,7% | 105%
] 5 18 23 14 15
ST % 89% | 100% | 86% | 132%
o F& 13 15 12 9
- v
. % e e
et & 11 13 13 13
S % 54% | 56% | 80% | 11,4%

Alldskeresdk szama (f6)
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A helyi és a kornyez6 telepiilések lehetSségeit figyelembe véve elmondhatd, hogy gazdasagilag

telepiilésiink elmarad az orszégos atlagtdl, a megszokott, ill. kozismert vallalkozasok kivételével

az elhelyezkedés kiilondsen a fiatalok tekintetében kritikus. A tablazatbdl egyértelmiien kittinik, az

aktiv fiatalok 21-30 éves korban tudnak a legnehezebben bekeriilni a munkaeré piacra.

Az Allaskeres6k szamanak nagymértékdi névekedése jellemzi a 2009-es évet, majd a kovetkezd

években kismértékii csokkenés lathatd, de 2011-ben még mindig magas az allaskeresok szama a

2008-sa évhez viszonyitva.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama

Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk

szama
Ev Férfi | N6 Osszesen Férfi N6 Osszesen
Fo Fo Fo Fo % Fé % Fé %
2013 260 230 490 20 7% 13 5,7% 33 6,7%
2014 266 240 506 17 6,4% 10 4,2% 27 5,3%
2015 268 235 503 12 4,5% 6 2,6% 18 3,6%
2016 246 215 461 b 2,0% 10 4.7% 15 3,3%




Palyakezdd alldskeresdk szdma
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Ebben a térségben, mint az észak-keleti régidban altalaban a fiatalok elhelyezkedése a
legproblémasabb. A mai tendencidknak megfeleléen, végzds fiatalok elhelyezkedése nehéz mivel a
divatszakmak tultelitettek, a nagyobb vallalatok célirdanyosan keresik a munkatarsakat, gyakorlati
id6hoz, tobb év tapasztalathoz kotik alkalmazasukat.



b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga
Sajnos az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 év felettiek szamardl nincsenek

informaciodink.

3.2.6. szam( tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeresGk széma
iskolai végzettség szerint

iz Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék
Regtartral megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/ 5 & &
Ev nyilvantartott — :
dllaskeresGk szama : 8 altalanosndl
S SREOSen 8 altalanosnal Altalanos iskolai | magasabb
alacsonyabb végzettség végzettség iskolai
végzetiség
F6 Fo % F6 % Fo %

2013 195 18 9,2% 82 42,1% 95 |48,7%
2014 201 38 18,9% &5 42,3% 78 | 38,8%
2015 209 45 21,5% 93 44 5% 71 | 34,0%
2016 108 15 13,9% 20 18,5% 43 |39,8%

% Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f5)
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Telepiilésiinkdn inkdbb a képzettebb, 8 altalanosnal magasabb végzettségliek aranya a nagyobb, ez
szamokban is megmutatkozik. Megddbbent$ jelenség, hogy a szakképzett munkavallald, ill. a 8
altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k kozott kicsi a kiilonbség a regisztralt munkanélkiiliek
korében. Ez bizonydra az dnkormanyzat altal biztositott kdzmunkaprogramnak kdszonhetd.



Ebben a gazdasagi helyzetben az alulképzett munkavallalé csak fizikai, betanitott munkéara
esélyes. Sokan, f6leg nyaron elszegédnek egy véllalkozé mellé, és feketén dolgoznak 1-2 hétig
vagy honapig. A betanitott munka elérhet§ cél lenne a szamukra, de sokszor nem tudjdk az
ingazast vallalni mas telepiilésekre, varosokba a magas utazasi koltségek miatt. A munkaéltaték
altalaban a helyi munkaerdket keresik, nem szivesen fizetnek ttikoltséget.

El6fordul, hogy a kozépiskolabdl torténd lemorzsolddas kovetkeztében fiatal nem szerezte meg a

szakképesitést, szakmunkds bizonyitvanyt, igy 8 altalanos iskolai végzettséggel kell munkat
keresnitik. Minimalis az esély az elhelyezkedésiikre, a valamilyen szakmat, végzettséget magaénak
tudo tarsaikkal szemben.

Besenyoételek szakiskolai, szakkozépiskolai és gimnaziumi képzés szervezésére nincs lehetdség.
Sok olyan emberrdl van tudomasunk Besenyételeken, akik a felndttoktatas keretében szereztek
OKJ-s bizonyitvanyt, érettségit. S6t tobben felnétt korukban diplomaztak. Vannak olyanok, akik
Egerben, és vannak, akik Fiizesabonyban, illetve Kalban tanultak tovabb levelezdn, esti tagozaton.

¢) kozfoglalkoztatas

2011. szeptember 1. napjan hatalyba lépett a kozfoglalkoztatdsrdl és a kézfoglalkoztatashoz
kapcsolodod, valamint egyéb torvények mddositasardl szolé 2011. évi CVL torvény, amely
létrehozta a kézfoglalkoztatas (ij rendszerét. A Belligyminisztérium (BM) egyik legfontosabb célja
a kozmunkaprogram megszervezésével, hogy egészséges, életerds emberek ne szocialis
tamogatasokra épitsék fel életmodjukat, hanem 6k is bekapcsolddjanak a munka vildgéaba.

A magyarorszagi foglalkoztatok marciusban dsszesen csaknem 142 ezer iires allashelyet jelentettek
be a munkaiigyi kirendeltségeken, és ezek legnagyobb része a kozmunkaprogramokhoz
kapcsolodik. A kozfoglalkoztatas keretében a kozfeladatok ellatasa mellett kiemelt fontossagu,
hogy az alacsony végzettség(i, illetve a munkaeré piacrol kikeriilt allaskeresSk uj értékeket
teremtsenek. A tarsadalom szamara hasznos munka végzése az egyes emberre és a telepiilés

kozosségére is kedvezd hatassal van.

Beseny6telek Onkormanyzata jelenleg kozmunkaprogram keretében foglalkoztat 17f6
munkavallalot. Az el6zé évekhez képest nagyon lecsokkent a kozfoglalkoztatasban résztvevik
szama. A kozfoglalkoztatdsban részt vevdk a Start programban dolgoznak.



d) a foglalkoztatashoz valé hozziférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb
tényez6i (pl. kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miik$dé foglalkoztatasi
programok stb.) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés
és egyéb tényezéi (pl. kozlekedés, potenciilis munkalehet6ségek, tervezett
beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miik6dé
foglalkoztatasi programok stb.)

Beseny®6telekrdl Fiizesabony autébusszal nagyon jé megkozelithetd, a jaratok szama rendszeres és
gyakori. A menetidé 12 perc. A kerékparut is ki van épitve ezen utszakaszon. Eger-Besenyoételek
Gtvonal szintén j6 a munkavallalis szempontjabol. Autéval 25 perc el lehet jutni a
megyeszékhelyre. A tomegkozlekedés is megfelels, gyakori. Busszal 4tszallas nélkiil is el lehet
jutni 50-55 perc alatt. Vonattal is jarhatnak dolgozni a munkavéllalok, Fiizesabonyban kell
atszallni.

A févaros felé is megoldott a kozlekedés, de ez inkdbb heti ingazdsra ad lehetéséget. Busszal és
vonattal lehet utazni, az titvonal kb. 2 éra hosszaig tart.

e) fiatalok foglalkoztatisat és az oktatdsb6l a munkaerépiacra valé Atmenetet
megkonnyité programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A helyi munkalehetéségek zéme telitett, a fiatalok nagy része nagyobb telepiilések vonzo hatasa
alatt €, ezért Besenydteleken nincsenek a fiatalok foglalkoztatisdt megkénnyité programok

kidolgozva.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgdlat munkaiigyi kirendeltségén Fiizesabonyban tobbféle
tamogatdsi lehet8séget vehetnek igénybe az allaskeresdk, illetve az Gket alkalmazé munkaltatok.
AlldskeresSk 4ltal igénybe vehets tamogatasok: képzési tamogatdsok, vallalkozéva valasi
tamogatasok, lakhatasi tdamogatds. Munkaltatok altal igénybe vehet§ tamogatésok: bérkoltség
tamogatéds, els6 munkahely garancia, koézfoglalkoztatdsi tamogatds (féleg onkormanyzatok
szamara). Szintén a munkahelyek élhetnek, a Munkahelyvédelmi Akcidterv keretében, a
foglalkoztatashoz kapcsoléd6 adSkedvezmények lehetdségével.

A tdmogatéasok finanszirozésa hazai és Unids (un. TAMOP) forrasok allnak rendelkezésre.

A fiatalok minden tdmogatasi forméanal kiemelt célcsoportként szerepelnek.

Az ,els6 munkahely garancia” a 25 év alatti fiatal allaskeresSk munkaerd-piaci helyzetének
javitdsa érdekében inditott kdzponti munkaerd-piaci program. A 25 év alatti palyakezdGket stijté
munkaerd-piaci fesziiltség kezelése, ami a fiatal munkavéllalék munkaers-piaci helyzetének
javitasat, az elsé munkahely megszerzésének el6segitését, valamint a sziikséges munkatapasztalat
megszerzését biztosita. A program elSsegiti a nyugdijba vonulds miatt jelentkezé szakember
utanpétlas biztositdsat is azzal, hogy a tdmogatas ideje alatt lehetdséget biztosit a nyugdijba
késziil6 munkavallaldk aktiv életpalyaja alatt megszerzett széleskér(i tapasztalat és szaktudas

atadasara is.



f) munkaeré-piaci integracidt segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatisokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

Munkaer6-piaci integraciot segité szervezet legkozelebb Fiizesabonyba taldlhaté a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat Munkaiigyi Kirendeltségén. A besenyételeki lakosoknak itt van
lehet6ségiik felnSttképzésre jelentkezni, és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokat igényelni.
A munkaer6-piaci képzés tdmogatasa olyan foglalkoztatast elésegité aktiv eszkoz, amellyel a
munkanélkiili vagy a munkaviszonyban all6, de munkanélkiiliséggel veszélyeztetett rétegek
képzésével novelhetd az elhelyezkedési esély, ill. a munkahely megtartasa.
Tamogathaté az allami foglalkoztatasi szerv altal felajanlott, vagy elfogadott képzése
annak a személynek, aki allaskeresd:
. 25 életévét nem toltotte be /fels6fokii végzettségli esetében 30 év),
. tanuldi, hallgatoi jogviszony megsziinését kovetden allaskeresési tamogatasra nem
szerzett jogosultsagot,
. gyes-ben, gyet-ben, terhességi-gyermekagyi segélyben, gyed-ben, vagy &polasi
dijban részesiil /ha a képzés tartama hetente nem haladja meg a 20 érat/

. rehabilitacios jaradékban részesiil,
. kozhasznt munkavégzésben vesz részt, és vallalja a képzésben vald részvételt,
. munkanélkiiliséggel fenyegetett munkaviszonyban allo, e rokkantsagi

nyugdijas, baleseti rokkantsagi nyugdija, rokkantsagi jaradékban részesiil.

A Munkahelyvédelmi Akcidterv megvalodsitasahoz kapcsolédo torvénymodositasok a munkaerd-
piaci szempontbol hatranyos helyzeti munkavallalok foglalkoztatéinak a meglévé munkahelyek
megdlrzése és Uj munkahelyek létesitése érdekében jelent6s mérték(i szocidlis hozzajarulasi

adokedvezményt nyujtanak.
Kedvezmények:
. 25 év alatti munkavallalok kedvezménye
. 55 év feletti munkavallalok kedvezménye
. szakképzettséget nem  igényl6  munkakorben foglalkoztatott
munkavallalok utani kedvezmény
. tartosan allaskeres6k utani kedvezmény
. kisgyermekes munkavallalok utani kedvezmény
3 Képzési tamogatasként a regisztralt allaskeresének keresetp6tlo juttatast,

és képzési koltség adhato
(képzési koltség, vizsgadij, utazasi koltség, étkezési hozzdjarulas, szallas
koltség)

Az akcioterv nem csak az 0j dolgozokra, hanem a jelenleg foglalkoztatottakra is
érvényes, igy a modositasok a foglalkoztatottak megtartasat és Gj dolgozok felvételét
egyarant segiti.



§) mélyszegénységben él6k és romék telepiilési énkorméanyzati sajat fenntartasi
intézményekben torténd foglalkoztatasa

Az dnkormanyzat vezetSi torekednek arra, hogy minél t6bb roma lakost foglalkoztassanak. A
Mikrotarsulas altal fenntartott Laské-Rima Menti Szocialis Ellaté és Gyermekjoléti Intézmény is
foglalkoztat roma munkavallaldkat.

A kozmunka program megvaldsitdsival az onkormanyzat lett a legtobb embert foglalkoztaté
munkaéltato. A szerzédések megkotését megelézben kivélasztaskor fontos szempont elére venni a

hatranyos helyzetben 1évé lakosokat, hogy joévedelemhez juthassanak.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Besenyételeken még nem tapasztaltunk negativ diszkrimindciét a munkéltaték részérdl. Roma
szarmazasa miatt még nem ért hatranyos megkiilénboztetés senkit. S6t a kozfoglalkoztatds
szervezesénél mindig fontos szempont, hogy azokat vegyék elétérbe, akik mélyszegénységben
élnek, gyermekeket tartanak el.

3.3 DPénzbeli és természetbeni szocidlis ellatisok, aktiv kortiak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsol6dé timogatasok

A szocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi IIL torvényt az elmult években
tobbszor is modositottdk, melynek elirasait BesenyStelek Onkormanyzat képviselé-testiilete a
2/2015 (I1.26) 6nkormanyzati rendeletébe épitett be.

A rendelet célja, hogy a torvény, illetve a hatélyos rendeletekben foglaltaknak megfeleléen
meghatérozza az Onkormanyzat altal nyujtott pénzbeli- és természetbeni ellatdsok koérét, illetve
azok igénybevételének jogosultsagi szabélyait, mértékét és modjat.

a) Igényelt, illetve megdllapitott tdmogatdsok dsszege, szdma

3.3.1. szam tablazat - Alldskeresési segélyben részesiil6k szama

Ev 15-64 év kozotti allando Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
népesség szama részesiilok (£6) - részesiilék %
2013 1824 9 0,5%
2014 1819 9 0,5%
2015 1811 10 0,6%
2016 1830 9 0,5%
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3.3.2.

szamt  tadblazat - Jaradékra jogosult regisztralt

munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Regisztralt
munkanélkiiliek/nyil-| Allaskeresési jaradékra
Ev vantartott jogosultak
allaskeresdk szama
Fo Fé %
2013 189 23 12,2%
2014 207 29 14,0%
2015 156 25 16,0%
2016 108 28 25,9%
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Allaskeresési jaradékra az a személy jogosult, aki allaskeresd, és allaskeresévé valasat megel6z6 3
éven beliil 360 nap jogosultsagi idével rendelkezik. Munkaviszonya megsziint, &llaskeresése nem
vezetett eredményre. Szeretne munkat vallalni, de ezt a Munkatigyi kozpont segitségével sem

tudja elérni.
3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatést, az egyéb lakdscélra nem hasznélt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra

vonatkozoé egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat — Lakasallomany

Ebbdl - Ebbdl 5 Ebbél
elégtelen el]?ébz(l)ln elégtelen Ialligyi’gra elégtelen
e bl e S
Lakas Kériilmé Bérlakds | lakhatasi Szocialis Koriime hasznalt .
T lalo o 4llomény | kériilménye- | lakdsallo- | O o nem Sy
nyeket > s nyeket ket
many i (db) ket biztosité | méany (db) G lakdscélu A
(db) . lakasok i ingatlanok :
lakdsok i lakasok (db) lakasok
szama szama szama
2013 | 1085 5 0 0 0 0 0 0
2014 | 1085 3 0 0 0 0 0 0
2015 | 1086 2 0 0 0 0 0 0
2016 | 1087 1 0 0 0 0 0 0
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Az elemzett években az Osszes lakdsallomanyban jelents véltozas nem tértént. Az Onkormanyzat
szocialis bérlakassal jelenleg még nem rendelkezik.

Az utobbi években nem tortént épitkezés a faluban, az a tapasztalat, hogy az emberek inkabb a
meglévd lakasaikat Gjitjak fel, rakjak rendbe. Aki pedig lakashoz akar jutni, az inkabb hasznalt
lakast vasarol. Besenydteleken az infrastruktura feltételei biztositottak. A telepiilésen szinte
valamennyi lakasban van villamos energia és az ivévizellatas is megoldott, a kdzcsatorna halézat
is ki van épitve. Vannak olyan csaladok, akiknél a rezsikoltség kifizetésének elmaradasa miatt az
EMASZ kikapcsolta az dramot. A roma csalddok egy részénél a vizszolgéltatas is sziinetel, 8k
kdzkutrdl hordjak a vizet. A csaladsegitd szolgalat munkatarsa segit ezeknek a csaladoknak tigyeik
intézésében, problémaik megoldasaban.

A lakasok jelentds része bekapcsolodott a gaz fiités rendszerébe. Mara azonban mar a gazkoltségek
megnovekedése miatt sokan atilltak a vegyes tiizelési flitési megoldasokra. A
meélyszegénységben €l6 csaladok lakasaiban a fizetési elmaradasok miatt a gazszolgaltatas
szlinetel. Tobben atalltak eldre fizetds gazorara, és elbre fizetGs arammérds kartyédra. Ezeket az
eszkozoket a védendd fogyasztoknak az egyetemes szolgaltatok kotelesek ingyen felszerelni, a
tobbiek viszont fizetnek érte.

A rendszeres hulladékgy(ijtés valamennyi haztartasra kiterjed, azonban az NHSZ Tisza
szolgaltatasi dija miatt nagy a ,ztigolédas” a faluban. A szemetet hetente egy alkalommal
[estitortokon 450,- Ft/alkalom/ szallitjdk el, 5-6000 Ft kozott mozgd negyedéves dij ellenében.
Ennek ellenére néhany helyen mégsem veszik igénye ezt a szolgaltatast. — eltiizelik a haztartasi
hulladékot és a rongyot.

A telepiilésen beliil nem alakult ki szegregalt lakdkdrnyezet.

Az oOnkormanyzat, mivel sziikds anyagi forrassal rendelkezik, csak a torvényben eldirt
lakasfenntartasi tdimogatassal tudja segiteni az itt é16 raszoruld embereket.

Ha valaki krizis helyzetbe keriil, esetleg hajléktalannd /egy esetben fordult els/ valik a
csalddgondozdé nyujt segitséget. Anyaotthonba, csalddok dtmeneti otthondba, vagy hajléktalan
szallora iranyitja a bajba jutottakat /atmenetileg, amig helyzetére megoldast nem talalnak/.

a) bérlakas-allomany-nem relevans
b) szocialis lakhatas-nem relevans
c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéld ingatlanok-nem relevéans

e) lakhatast segité timogatasok
3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adossagcsokkentési
tamogatasban részesiil6k szama

Lakasfenntartasi Adéssagesokkentési
Ev tamogatasban részesitett tdmogatasban
személyek szama részesitettek szama
2013 271
2014 266
2015 270 0
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Evente 4tlagosan 270 6 kapott lakésfenntartdsi timogatést.

/) eladdésodottsag

Az eladdsodottsagrol nincsenek pontos adataink, de az emberekkel valé beszélgetésbdl, a
csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat csaladgondozéinak tapasztalataibdl tudhaté, hogy nagyon
sok embert érint ez a probléma. Evek 6ta megfigyelt jelenség, hogy a lakossag legszegényebb
részéhez tartozd emberek nagy része uzsorakamatra vesz fel hitelt uzsorasoktdl. De nem csak ez a
jellemzd. A Provident hitel is népszerti koreikben, hiszen kénnyen hozza lehet jutni, és 48 6ran
beliil fizet. A mélyszegénységben él6 emberek tialnyomo része alacsony iskolazottsagu, nem
gondolja at tudatosan, milyen kovetkezményekkel jar ennek a hitelnek a felvétele, és mennyivel
tobbet kell visszafizetnie a felvett 6sszegnél. Mivel a hitelt sokan nem tudjak fizetni, igy a bank
elarverezi a hazat.

g) lakhatds egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezked$ lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa — nem relevans.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregdtum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakasallomanyanak allapota, kozmtellatottsaga, kozszolgéltatasokhoz vald
hozzéaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemz6i stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol f6bb jellemzsi
(pl. eletkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatrdnyos, halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermekek aranya stb.)

c) szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai



3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatisokhoz val6 hozzaférés

Az egyenld banasmddrol és az esélyegyenl6ség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény 1L
fejezete taglalja az egyenlé bandsmod kovetelményének érvényesitési teriiletei kozott az
egészségligyi ellatast. Kiemelten foglalkozik az egészségiigyi ellatdssal Osszefiiggésben a
diszkriminacié tilalmaval. Az egyenlé banasmod kovetelményét érvényesiteni kell tobbek kozott a
betegségmegel6z6 programokban, a sziirvizsgalatokon valé részvétel, a gydgyité-megel6z6
ellatas stb. soran. Az egyenld banasmédhoz valé jog magdban foglalja kiiléndsen az azonos
egészseégligyi intézmények hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonald és hatékony, illetéleg nem
magasabb kockazattal jaré gydgykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban vald
részvétel jogat.

A helyi énkormanyzatokrdl szolé 1990. évi LXV. torvény 8. § (4) bekezdése az nkormanyzatok
szamdara kotelezGen ellitandd feladatként irja el az egészségligyi alapellatasrdl vald
gondoskodast. Az egészségiigyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény 152. §-a értelmében a telepiilési
onkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik: a) a haziorvosi, hazi
gyermekorvosi ellatasrol,

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

3.6.1. szam tablazat — Orvosi ellatas

I I k r
3 - tte: e Csak felnéttek részére - :
2 részére szervezett . : A hazi gyermekorvosok altal
Ev s : : szervezett haziorvosi : ; ;
haziorvosi szolgalatok SHta 2 ellatott szolgalatok szama
: szolgaltatasok szama
szama

2012 2 0 0
2013 2 0 a
2014 2 0 0
2015 2 0 0
2016 2 0 0
2017 2 0 0

Alapszolgaltatas: haziorvos, védénd, fogorvos, iskola-egészségiigyi ellatas, tgyeleti ellatas,
gyogyszertar. Haziorvosi szolgalatot dr. Legeza Tivadar és dr. Mann Lészl6 lata el. Ok a hét
minden napjan délel6tt tartanak rendelést. Gyermekorvosa nincs a falunak. A haziorvos latja el ezt
a feladatot is. Aki gyermekorvoshoz szeretné vinni gyermekét annak Fiizesabonyba, vagy Egerbe

kell utaznia.

Az iskola-egészségiigyi ellatast két védondvel dr. Legeza Tivadar latja el.
A védoéndk a hét minden napjan varjak a varandds anyukékat, ill. kisgyermekes sziiléket.
A fogorvosi ellatast dr. Kaszinecz Szabina végzi, hétf6t6l-csiitortokig rendel.



Gydgyszertar is van a faluban, amely szintén minden nap nyitva tart. A legkdzelebbi Egészségiigyi
Kozpont Filizesabonyban taldlhaté. A lakosok a kovetkezd szakrendeléseket vehetik igénybe
Flizesabonyban: belgydgydszat, reumatoldgia, fizikoterapia, fiil-orr-gégészet, audioldgiai
szakrendelés, pszichiatriai gondozas és szakrendelés, négydgyaszat, ultrahang, gydgytorna,
fogorvosi rendelés, bérgydgyaszat, foglalkozas egészségiigyi szakrendelés, sebészet, ortopédia,
traumatoldgia urologia, csecsemé és gyermekgyogyaszat, réntgen diagnosztika. Az orvosi tigyelet
kistérségi szinten biztositott Fiizesabonyban.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal
rendelkezdk szama
- Koézgyogyellatasi igazolvannyal
Ev B ;
rendelkezdk szama
2013 100
2014 88
2015 127
2016 116
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3.6.3. szdmi tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Apolasi dij, alanyi jogon: Apolasi dij, méltanyossagi
Ev | timogatasban részesitettek évi alapon: tamogatasban Osszesen
atlagos szama részesitettek évi atlagos szama
2013 27 na 0
2014 30 na 0
2015 29 na 0
2016 28 na 0

A kozgyogyellatas a szocialisan raszorult személyek részére az egészségi allapota megdrzéséhez és
helyreallitdsahoz kapcsolédd kiadasaink csokkentése érdekében biztositott hozzdjarulas. A
gyogyszerkeret a rendszeres gyogyszersziikséglet tamogatasat szolgalé egyéni gyogyszerkeretbd],
és az akut megbetegedésbdl eredd gyogyszersziikséglet tamogatasat szolgald eseti keretbdl
tevdédik Ossze. Jogeimek: alanyi, normativ, méltanyossagi. 2013. janudr 1-t8l az alanyi és normativ
kozgyogyellatas elbiralasa a Fiizesabonyi Jarasi Hivatal kompetencidja. Az énkormanyzat csak
méltanyossagbdl allapithat meg jogosultsagot. A méltanyossagi kozgyogyellatdas 1 évre keriil
megallapitdsra, melyrél a képvisel§-testiilet dont. Az SZtv. 50.§ (3) bekezdése szerinti
meéltanyossagi kozgyogyellatasra az a kérelmezd jogosult, akinek csaladjéban az egy fdre jutd havi
jovedelem nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori Gsszegének 150%-at, egyediil él&
esetén 200%-at és havi rendszeres gydgyszereinek koltsége eléri az dregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének 25%-at.

Apolasi dij: A jarési kormanyhivatal apolasi dijat allapit meg annak a kézeli hozzatartozénak, aki
sulyosan fogyatékos, vagy 18 év alatti tartds beteg személy apolasat, gondozasat végzi. Az apolasi
dij havi 6sszege 2018. évben 32.600 Ft, emelt Osszegli apolasi dij esetén az dsszeg 48.900-Ft, ha E
mindsitésl kategoriaba esik a hozzatartozo, akkor az dpolasi dij dsszege 58.680 Ft. Az apolasi dij
folyositasanak id6tartama szolgalati idére jogosit. A benyujtas helye 2013. januar 1-t8l a
Fiizesabonyi Jarasi Kormanyhivatal.

b) prevencios és szliroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezd
sziirésekhez) valé hozzaférés

A nepegeszségiigyi, koragyermekkori kotelezé szlirésekhez valé hozzaférés a lakossig szamara
biztositott, az egészségiigyi ellatérendszeren keresztiil mindenki igénybe veheti.
Ovodai sziirés évente kétszer van, az iskolaorvosi ellatas keretében minden évben és osztalyban

végeznek szlir6vizsgalatot.



Fogaszati sziirést az iskola-egészségiigyi feladatok kozt a fogorvos latja el az oktatasi intézmények
keretein beliil. Az iskolafogaszati rendelésen szinte minden tanulé megjelenik sziirévizsgalaton. A
haziorvos a korosztalyi sajatossagokhoz alkalmazkodva rendszeresen végez az életkorhoz kotott
szlir6vizsgalatokat. A védond aktivan részt vesz az évodai, iskolai egészségligyi feladatok
ellatasaban. El6késziti a szlir6vizsgalatokat, az iskolaskortiaknal az érzékszervi méréseket végzi,
az oktatasi intézményekben az egészségiigyi ismeretterjesztés szinte teljesen az 6 feladata.

Mivel a megel6zés egyik legfontosabb formaja a szliréseken valé részvétel, az onkorméanyzatnak és
a helyi civil szervezeteknek hasznos szerepet kell vallalniuk elsdsorban az 50 év felettiek és a
hatranyos helyzetii lakosok sziir§vizsgalatainak el8segitésében.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatishoz valé hozzaférés

Az orvos - egészségligyi rehabilitacids ellatasokhoz — a telepiilés lakossdgdnak az egészségiigyi
ellatorendszeren keresztiil biztositott (Fiizesabonyban, Egerben).

A gyermekek testi-lelki-szellemi fejlédésiikben jelentkezd problémak feltirésa, megoldasa, a
szitkséges fejleszté és rehabilitacids folyamatok megvaldsitdsa tobb szakagazat egyiittes
tevékenységével realizalodik, az egészségiigyi-, oktatdsi- és szocialis intézményrendszer szereploi
kozdtti kapesolati halo kiterjedtsége, a kapesolatok intenzitdsa, minésége fiiggvényében.
Besenydtelek a Laské-Rima Menti Szocialis és Gyermekjéléti Intézmény keretében mind a
gyermekek testilelki-szellemi fejlédésiikben jelentkezd problémak, mind pedig a felnéttek,
csaladok é€letvitelében jelentkezd — t6bbek kozt - mentélis problémaék feltarasért, megoldésaért
jelzérendszereket miikodtet, rehabilitacids tandcsaddst végez.

A gyermekek esetében a Gyermekjoléti Szolgalat a gyermek testi, és lelki egészségének, csaladban
torténé nevelkedésének elGsegitését, a veszélyeztetettségének megelézését, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetését észlelS- és jelzOrendszert miikddtet, koordinal. A észlels-
jelzrendszer szakagazatokon &tivelden, az informéciok és lehetséges agazati megoldasok
integraldsara, komplex kezelésére torekszik. A halozatban egyiittmiikddik a védéndkkel és
gyermekorvosokkal, rendérséggel, ligyészséggel-birosaggal, pértfogé feliigyelSi szolgélattal,
Csaladsegitd Szolgalattal, Nevelési Oktatasi Intézményekkel (iskola, évoda), Alapitvanyokkal
(Tarsadalmi szervezetekkel), Tarsszervekkel (Eger Csaladok Atmeneti Otthona), Szakellatassal,
Gyermekjogi KépviselGvel, Jarasi Gyamhivatallal, Nevelési Tanacsadéval. A Nevelési Tanacsadd
sziil§ kerésére, beleegyezésére (pedagdgus, csaladgondozé javaslatdra) fogadja a besenyételeki
gyermekeket. A Csalddsegitd Szolgalat a csalddgondozas keretében veszélyeztetettséget és
krizishelyzetet észlel§ jelz6rendszert mikodtet. A kapott jelzés alapjan a csaladsegité szolgalat
munkatdrsa felveszi a kapcsolatot a szocidlis és/vagy mentélhigiénés problémékkal kiizdd
csaladdal, személlyel (a bejelentés alanyaval) és tajékoztatia a vonatkozd problémara a
gyermekjoléti és csalddsegités korében nytjthaté szolgaltatasokrol. Tekintettel arra, hogy a
szakmai mddszertani szabalyok szerint a bejelentésnek mindig frasban is meg kell térténni, ezért a
jelzérendszer tagjai szamadra a szolgalat bejelentd nyomtatvanyt, egységes jelz8lapot biztosit. A
jelzbrendszer mitkodtetésén til a gyermekjoléti csaladsegité intézmény a konkrét esetek,
kliensproblémak hatékony kezelése és megoldasa érdekében sziikség szerint munkakapcsolatot
épit ki és tart fent elsdsorban az alabbi szervekkel:



*  aszocialis szolgaltatast nyjtd intézményekkel,

+  az egészségiigyi ellatast nyujtd intézményekkel

»  az oktatasi-nevelési intézményekkel,

«  agyermekjoléti szolgalattal

»  az dnkormanyzati illetékes bizottsaggal

apolgarmesteri hivatali iroddkkal és azok munkatarsaival,

«  afogyatékosokat gondozo intézmeényeivel,
*  egyéb dnkormanyzati intézményekkel,

* arenddrséggel,

+ foglalkoztatasi szolgaltatokkal,

+  amiikodS egyhazakkal

o kiilonbozé - elsésorban szocidlis célokra szervezett - civil

szervezodésekkel, alapitvanyokkal,

*  mas csaladsegitd intézményekkel.

A gyermekjoléti és csaladsegité szolgéltatasokat igénybe vevék szama az elmult évek soran
fokozatosan né. A csaladok anyagi helyzetének romlasa, lakhatasi koriilményeik bizonytalansaga,
mentalis, csaladi, szocidlis problémak, egymast erdsits, egyiittes megjelenését idézik els. A
leszakado rétegek létszamndvekedésének megéllitasahoz a helyi térsadalom Osszefogasara, a
lakossdg, a civil szervezetek, a kozintézmények egyiittm{ikddésére van sziikség. A
veszélyeztetettség kialakuldsanak megelSzése, az Osszetett problémakkal kiiszkodd emberek
rehabiliticiéja, reintegraldsa a tarsadalomban sziikségessé teszi, hogy a hatranyos helyzetiik
kialakulasdhoz vezet, azt tovabb gerjesztd, agazatokon ativeld problémahalmaz egységes,
atlathato IT rendszerben legyen elérhetd és kezelhetd.

A Laské-Rima Menti Szocialis Intézmény 2012-ben Fiizesabonyban nappali ellatas keretében
bevezette az idéskori demencia kisz(irését, rehabilitacio fejleszté programok megvalositasat. A
képességek megérzésére és fejlesztésére iranyuld programoknak, amelyek napi rendszeresseggel
egyéni és csoportos forméban torténnek, minden, a leépiilés folyamataban érintett funkciot és
készséget megcélozva, az allapotromlas lassitasa, a kognitiv kapacitas szinten tartasa, a psziches es
viselkedés zavarok enyhitése, az autonémia lehet legtovabbi fenntartasa érdekében.

d ) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az évoda konyha miikodésénél az egészséges helyi alapanyagok felhasznalasa a cél. Az
énkorményzat 4ltal biztosftott kdzétkeztetés - amely gyakran a helyi szegény csaladbol szarmazo
gyerekek taplalkozdsénak elsSdleges forrésa, fontos, hogy megfelelien az crintett korosztaly
egészséges étrendjére vonatkozd elvarasoknak. Az &nkorméanyzat minden korosztaly szamara
biztosit étkezést. Azoknak az idés emberek, akik nem tudnak elmenni a konyhara az ebédert a
gondozéndk kerékparral szallitjak ki nekik ételesben a meleg ebédet igényiik szerint. 2018-tol a
legraszorultabbaknak ingyen konyha &ll rendelkezésre, ahol napi egytdl melegételt
fogyaszthatnak. Ezt a szolgaltatast nagyon sokan igénybe veszik a telepiilésen.



e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A telepiilésen tobbféle sportoldsi lehetdség is adott. Labdartgas, melyet a Berze Didk Sport, és a
Besenydteleki Sport Club keretein beliil, tbb korosztély is {izhet. Pingpongozni lehet hetente 2-
szer az iskolaban, szintén minden korcsoportot szivesen latnak. Az iskola keretein beliil miikédik a
mazsorett csoport, melyhez az iskolasok csatlakozhatnak. A zumbasok is szeretettel varjak a
mozogni vagydkat. Nyaranta tobb turnusban is van lehetdség a gyermekek szamara tszni tanulni.
A futdk is kezdenek teret héditani a telepiilésiinkon.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
A Laské-Rima Menti Mikrotarsulas 2009. november 28-4n alakult meg. A tarsulas célja a Szocialis
Ellats- és Gyermekjoléti Intézmény kozos fenntartdsa annak érdekében, hogy a tarsult
dnkormanyzatok lakossiga azonos eséllyel hozzajuthasson az Intézmény altal biztositott szocialis
ellatdsokhoz, gyermekjoléti szolgéltatashoz. A Laské — Rima Menti Szocidlis Ellaté és
Gyermekjoléti Intézmény 1 csaladgondozoéval latja el teleptilés gyermekjoléti szolgaltatasat.

¢) hatrinyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasméd kévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor
A szolgéltatdsok nyujtasakor héatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmdd
kovetelményének megsértése nem fordult el6.

h) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis €s

az egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

A Gyermekjoléti Szolgalat esetében a hatranykompenzald szolgaltatasok nagyban hozzajarulnak
fogyatékos gyermekek és sziileik szocidlis helyzetének javuldsdhoz, ami informacioényujtasbol,
hivatalos iigyek intézésében valdé kozremiikodésbdl, tandcsadasbol, kozvetitésbdl és eseti
gondozasbdl all, ami a fogyatékos gyermekek érdekeit, minéségibb életvitelét és fejlodését
szolgaljak.

Az ovodai nevelésben a fogyatékos gyermekekkel gyogypedagogus, fejlesztépedagogus
foglalkozik, a gyogyszeres kezelés mellett nyugodt, fejlédésiiket szolgald kornyezetben. Az
4ltalanos iskolai oktatasban a fogyatékos gyermekek szamara elérhet6 a gyogypedagogiai oktatas.
A kozépiskolai oktatdsban integralt oktatas érhet6 el az SNI gyermekek szamara.
Hatranykompenzalé juttatdsok, tekintettel a fogyatékos gyermekek és gyermekes csaladok
szocidlis statuszdra és az oktatasi intézményekben torténd részvétel céljdbdl minden jogosult
szamara egyenld feltételek mellett elérhetSek, a torvény altal szabalyozott keretek kozott.

A csaladok szaméra jelentés kedvezmény, hogy a harom vagy tobb gyermekesek, a tartosan beteg
gyerekeket neveldk, a gyermekiiket egyediil neveldk, valamint a rendszeres gyermekvédelmi
tamogatasban részesiild gyermekek szamdra biztositott az ingyenes tankonyvellatas, ingyenes
étkezés vagy étkezési, téritési dijukhoz 50% kedvezmény.

A Bursa Hungarica Felsdoktatési Osztondijrendszer az esélyteremtés érdekében a hatranyos
helyzet(i, szocialisan raszoruld fiatalok felsSoktatasban valo részvételét tamogatja.

Az Arany Janos Tehetséggondozé Program hatranyos helyzetl kozépiskolasok szamara nyuijtotta

lehetdséget.



1.) Lakasfenntartasi tdamogatas

2.) Fels6oktatasi tanulményokat nappali tagozaton folytaté és folytatni kivand tanulok
tdmogatasa (Bursa Hungarica 6sztndij)

3.) Atmeneti segély

4.) Temetési segély

5.) Koztemetés

6.) Rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas

7.) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kbzosségi élet szinterei, forumai

Besenyételek Kozség Fejlesztéséért Kozalapitvany- minden évben megrendezi a disznétort és
palinkamustrat, az araténapot, a rétesfesztivalt, az idések vilagnapjat, a kukorica napot, halaszle
f6z8 versenyt és a falukaracsonyt.

Besenyételek Hagyomdany6rzé Alapitvany- februarban farsangi mulatsagot, majalist, Gsszel
szilvafesztivalt, télen mézeskalacs siitést rendez.

Pacsirtdk énekkar-rendszeresen fellépnek a faluban rendezett {innepségeken, rendezvények, a
szomszédos telepiilések falunapjain, dalos taldlkozokon.

Nagyi klub-mar 25 éve miikddik. A foglalkozasaikon megbeszélik az Sket érintd hireket, a
nyugdijjal kapcsolatos valtozasokat, az aktudlis eseményeket. A névnapokat rendszeresen
megtartjak. Kirandulni is eljarnak.

Diszité miivész szakkor-mar 1970 6ta miikddnek. A rendszeres foglalkozdsokon kézimunkaznak,
beszélgetnek. Kiallitdsokra készitenek kézimunkakat. Kirandulni is szoktak.

Reverinda N6i Kar- 2001-6ta tevékenyek. Szeptemberben indulé prébakkal a kardcsonyi koncertre
késztilnek.

Férfi Nyugdijas Klub-mar 10 éve mikodnek. Részt vesznek a falusi eseményeken,
futballmeccseken.

Rendszeresen beneveznek a fliz6versenyekre.

Reformatus szorvany gyiilekezet- rendszeresen talalkoznak, istentiszteletet tartanak, kirandulni is
voltak. Boca Junior és Randeva foci csapatok-rendszeresen edzenek, késziilnek a bajnoki
forduldkra. Kiilonb6z6 kispalyés tornakon vesznek részt.

Egyiitt Besenyé6telekért Kulturalis Egyesiilet- nénap rendezése, madarak-fak napja, majalis,
évvégi mulatsag.

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat- gyermeknap, romanap, nyugdijasnap megrendezése.
Pinkéczy Mazsorett Egyesiilet- rendszereseb fellépnek a falu és a kornyezd telepilések
rendezvényein és évente 2-3 alkalommal orszagos versenyeken is megmérettetik magukat.
Beseny6teleki Lovas Hagyomany6rzé Egyesiilet- 2015-6ta miikodik a fogathajtok nagyon
sikeresen szerepelnek minden rendezvényen és versenyen.

Polgardrség- rendezvényeinken biztositjak a megfeleld hatteret.

Besenyételeki Berze DSE- az iskolaskort gyermekek szamara nyUjt sportoldsi lehetdséget.



Besenydteleki Sport Club tevékenysége igen szertedgazo, feloleli az asztaliteniszezdket, futokat,
extrém sportolokat és a futballistdkat. Tobb mint 100-an tagjai ennek a klubnak, gyerekek és
felndttek egyarant. Edzések, versenyek, versenyeztetések megszervezése.

b) kozosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Az etnikai konfliktusok, ha nem is annyira kiélezve, de jelen vannak Besenyoételek életének
hétkoznapjaiban, a lakossag koreiben. A fesziiltség, ha nincsenek is kimondott szavak, érezhetéek
a falu roma és nem roma lakosai kozott.

Fontos, hogy a telepiilés vezet6i jartasak legyenek a romdk esélyegyenléségének biztositasaval
kapcsolatos kérdésekben

c) helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, nkéntes munka stb.)

Az adomanyozasnak mér hagyomanyai vannak Besenyételken, melynek szervezésében a Lasko-
Rima Menti Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalatanak, a Voroskereszt Szervezetének van nagy
szerepe.

Az & segitségiikkel a szocidlisan raszorult emberek tobbszér kaptak ruhaadomanyokat,
élelmiszercsomagokat.

A helyi kozdsségi szolidaritds megnyilvanulasai kézott az 6nkéntes munka, mint fogalom kezd
kozismertté valni BesenyGteleken.  Széleskorti elismertetése, Osztonzés az ilyen jellegii
tevékenységre kiilonds fontossagu.

Egyre tobb gyermek és fiatal keresi meg a gyermekjoléti és csaladsegité szolgalatot dnkéntes
munkavégzés céljabdl. Az uj Kozoktatasi Torvény elbirja a kozosségi nevelés egyik hatékony
forméjat, a tanulé &ltal 6nként valasztott tarsadalmi tevékenységet. A jogalkoté ezzel a
meghatarozassal is azt deklardlja, hogy megfelel6 mértékben, mind az egyéni mind a kozosségi
érdekek figyelembevételére van sziikség.

Az érettségi vizsga megkezdésének feltétele, hogy a tanulé 60 éra dnként valasztott igazolt
tarsadalmi tevékenységet végezzen az érettségi vizsgara jelentkezés idSpontjaig. Varhato, hogy
egyre tobb gyermek és fiatal fog dnkéntes munkara jelentkezni az 6nkormanyzathoz és a Lasko-
Rima Menti Szocialis Ellato és Gyermekjoléti Intézményhez.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlisegi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat és a helyi 6nkormanyzat a megkotott
egyiittm(ikddési megallapodas alapjan zavarmentesen mikddik egytitt. Az
énkormanyzat pénziigyi tdmogatast is ad a Roma Nemzetiségi Onkorményzat altal
szervezett kozosségi programokhoz.



3.9 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
teleptilésiinkon

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetOségek

Alacsony iskolazottsag

Sziikség esetén felnbttképzes keretében az
altalanos iskola elvégzése, OK] képesiteést,
hianyszakmak feltérképezése

Rossz lakaskoriilmények Lakésfenntartasi timogatashoz vald hozzajutas
segitése, hztartasi ismeretek elsajatittatasa
Eladdsodas Helyes gazdalkodasra, sporolasra, pénz

beosztisra valo tanitas

Egészségiigyi problémak gyakori el6forduldsa
a célcsoportnal

Az dnkormanyzatnak és a helyi civil
szervezeteknek hasznos szerepet vallalniuk
az
50 év feletti korében a sziirdvizsgalatok
népszersitésében, a helyi sziiréseken
elsésorban a hatranyos helyzet csoportok
tagjainak részvételét névelni kell
Egészségligyi sztiréseken valo lakossagi
részvétel Osztonzése, a sztirések
kiterjesztése kiilonb6z6 egészségligyi
teriiletekre.

A telepiilésen rendezett egészségmegorzo
programokba val6 bevonasuk

Szocialis sziikséglakas hianya

Krizis helyzetben 1év6 egyéneknek,
csalddoknak dtmeneti megoldast nyjto
szocialis sziikséglakds kialakitdsa




4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlfsége, gyermekszegénység

Egyre nagyobb méreteket 6lt a gyermekszegénység. Nagyon sok gyermek csak az 6vodaban és az
iskoldban jut meleg ételhez. A szegény csaladok nagy része a gyerekek utan jaré ellatasokbol €l
Stlyos problémét jelent a szegény csaladoknak a lakas fenntartasa, a tiizel6 beszerzése. Esetenként
az 6vodaba és iskolaba jaras is nehézséget okoz a ruhazat, cip6, tizérai hidnya miatt. A nehéz sorsu
gyerekek héatranyait még inkabb tetézi a kifizetetlen kdzmiitartozas, villany, gaz kikotése. Ilyen
estekben sajnos a sziilék sokszor fordulnak uzsorakamatosokhoz, amivel még inkabb tetézik a bajt.
Ebbdl az 6rddgi korbdl nagyon nehéz kijutni, szinte lehetetlen.

Azok a sziil6k, akik rendelkeznek munkahellyel, azok is keveset keresnek, épp, hogy kijonnek a
fizetésiikb6l. A csaladok bevételei alig fedezik a rezsikoltséget, hiteleket, a gyerekek iskolaztatasat,
étkeztetését.

A tartés munkanélkiiliség mentalisan is tonkreteszi a csalddokat. Az emberek alkoholizmusba,
depresszidba, legrosszabb esetben éngyilkossagba menekiilnek.

A szegénység, munkanélkiiliség kovetkeztében kialakult csaladi funkciézavarok, mentalhigiénés
problémak kozvetlen hatassal vannak a gyermek fejlédésére. A tarsadalmi kovetkezetlenségek
kihatnak a csaldd életére, amely nem tudja megvaldsitani taplald, biztonsagot ny(jté funkcidjat. A
taplalé kornyezet ingovanyos, bizonytalan kornyezetté valik. A leirt problémak tiikrozédnek a
gyermek teljesitményében, viselkedésében, beszédkulturajaban. A gyermek személyiségfejlédésére
ezen kiviil veszélyt jelentenek még, és erdteljes hatast gyakorolnak a média ergszakot sugarzo
miisorai is. A szillék tobbsége nem szelektdlia a misorokat, a gyerekek valogatds nélkiil
megnézhetnek mindent. Az erkolesi értékek meglazulasa tetten érheté a csaladok életében,
életvitelében.

Az egyre mélyilld szegénységgel, nincstelenséggel a gyermekvédelemben dolgozdk sajnos
mindennap talalkoznak munkéjuk soran. A gyermekek védelmével kapcsolatos problémak talan
ezért is jelentkeznek halmozottan telepiilésiinkon is. A felgyorsult vilag, a gazdasagi valsag,
nagymértékii szegénység, megsokszorozta azoknak az embereknek a szamat, akik a gyermekjoléti
szolgélathoz és csaladsegitd szolgalathoz fordulnak segitségért.

4.1. A gyermekek helyzetének altaldnos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya,
életkori megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Az ellatérendszer tamogatésokkal és szolgéltatasokkal segiti a csaladokat s emellett a megel6zd
tevékenységét a szocidlis, kdznevelési, egészségligyi, kozmiivelddesi, sport és civil szervezeteinek
halézatin keresztiil és egyiittmiikodve tudja végezni. Elmondhatd, hogy a telepiilésen a
gyermekvédelmi alapellatésok jol miikddnek, a gyermek- és ifjisagvédelem a gyermekekkel
foglalkozé intézményben jelen van. A gyermekek, az iskolaskoruiak ellatasa, esélyegyenlSsége az
egyenld banasmad szerint jol mikodik.




a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szama és
aranya, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete

4.1.1. szdmi tiblazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru

gyermekek szama
Védelembe vett Veszélyeztetett kiskora
Ev kiskort gyermekek | gyermekek szama december 31-

szama december 31-én én
2014 19 57
2015 9 42
2016 24 24
2017 21 20

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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® Védelembe vett kiskort: m Veszélyeztetett kiskord

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas alapintézkedése. Ha a veszélyeztetett gyermek
részére a megfeleld koriilmények a csalddon beldl is biztosithatok, de az alapellatasok dnkéntes

-~



igénybevétele nem vezet eredményre, a jarasi gyamhivatal a gyermeket védelembe veszi. 2013.
janudr 1-t6l a Fiizesabonyi Jarasi Hivatal Gyamhivatala az a szerv, aki a gyamhatosagi feladatokat
végzi, igy ma mar a védelembe vétel is az 6 hataskoriikbe tartozik.

A védelembe vétel okai lehetnek: igazolatlan hidnyzasok, rendszertelen iskolaba jaras, sulyos
sziiléi elhanyagolas, csaladi konfliktusok, gondozatlansig, kiskoru feliigyelet nélkiil hagyasa,
embertelen lakaskoriilmények, a gyermek devidns viselkedésformai, sziild vagy gyermek
egészségiigyi problémai (pl. fliggdség, pszichés betegség, stlyos fogyatékossag) Védelembe vételre
kertilhet sor abban az esetben is, ha a gyermek biincselekményben vesz részt (lopas, rablas,
kabitoszerrel valo visszaélés). A gyamhatosdg védelembe vétel soran kiilénbdzé magatartasi
szabalyokat &llapit meg, amelyeket a gyermek, illetve a sziil6k kotelesek teljesiteni, valamint a
hatarozatban el8irja a csaladgondozdval valé egyiittmiikodést is. 2011. december 31-én 11 gyermek
volt védelembe véve a gyermekjoléti szolgalatnal.

A tablazatbél és diagrambol lathatjuk, hogy a védelembe vett gyermekek szdma hol emelkedik, hol
pedig csokkenést mutat. Ahhoz, hogy redlisan lassuk a telepiilésen él6 gyermekek
veszélyeztetettségét nézniink kell az alapelldtasban gondozott és regisztralt gyermekek szamat is.
Ez persze dnmagaban még mindig nem mutatja meg a teljes valos helyzetet. Rengeteg csalad
kiiszkodik anyagi gondokkal, sokszor alig birjdk gyermekeik szdmara az alapvetd élelmiszereket
megvenni. Eléfordul, hogy az aramot is kikapcsoljak a lakasban. Ilyen esetben a csaladgondozo
segitséget nyudjt a problémak megoldasdban, de csak regisztralia a gyermeket, nem veszi
gondozéasba. Amikor mér oly mértékben halmozédnak a problémak, hogy az mar veszélyezteti a
gyermek testi, lelki, értelmi, erkodlcsi fejlédését, a gyermek alapellatasba, sulyosabb esetben
védelembe keriil.

Amennyiben a védelembe vétel nem vezet eredményre, akkor a gyamhatosdg (ma mar a jarasi
gyamhivatal) kiemeli a gyermeket a csaladbol, és 30 napra ideiglenesen elhelyezi. A feliilvizsgalat
soran megallapitja, hogy a gyermek csaladbol valé kiemelésének okai fennallnak-e még.

A csalddgondozé javaslatot tehet a csaladba torténd visszahelyezésre, ill. a gyermek atmeneti

nevelésére.
A gyermekvédelem teriiletén a kimnyebb megértés szempontjabol érdemes elemezni néhiny fogalmat:

Veszélyeztetettség fogalma: “veszélyeztetettség: olyan-magatartas, mulasztas vagy kortilmény
kovetkeztében kialakult-allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolesi fejlédését
gatolja vagy akadalyozza” A gyermekvédelmi torvény mddositdsa soran kiboviilt a
veszélyeztetettség fogalma. A gyermek akkor is veszélyeztetett, ha azt sajat maga idézi eld.

Hitrinyos helyzetii gyermek, tanulo:
+  AKkit csaladi koriilményei, szociélis helyzete miatt a jegyzd védelembe vett.
« Akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsigat a jegyzd

megallapitotta.

Halmozottan hétranyos helyzetii az a gyermek, tanulo:



* Akinek a torvényes feliigyeletét ellato sziildje — a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo térvényben szabalyozott eljarasban tett 6nkéntes nyilatkozata szerint —
ovodas gyermek esetén a gyermek haroméves koraban, tanuld esetén a tankotelezettség
beéllasanak id6pontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik éviolyaman folytatott tanulmanyait
fejezte be sikeresen;

* halmozottan hatranyos helyzetii az gyermek, az a tanul6 is, akit tartds nevelésbe vettek.

Az dnkormanyzat a gyermekjoléti alapellatas feladatait a Mikrotdrsulds altal miikddtetett Lasko-
Rima Menti Szocialis és Gyermekjoléti Intézmény keretein beliil biztositja. A gyermekjoléti
szolgalat A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. Tv. Alapjan
végzi gyermekvédelmi tevékenységét a telepiilésen. A gyermekek védelmérdl szdl6 torvény
els6sorban azt deklarélja, hogy a gyermeknek vérszerinti csaladjaban van a helye, ezért ezt kell
el6szor tamogatni, és megerdsiteni. A gyermekvédelmi szakembereknek mindent meg kell tenniiik
annak érdekében, hogy a csalad funkcidjat maradéktalanul elldssa, és érzelem dus csaladi hatteret
biztositson a gyermek szamara. Amennyiben a csaldd életében rendkiviili élethelyzet adodik, és
€letvezetési probléma meriil fel, gy sziikség szerint kiils6 segitségre szorul. Ilyenkor keresi fel a
csalddgondozét a csalad, vagy a jelzérendszer tagjai altal értesiil a felmeriilé problémakrol. A
gyermekjoléti szolgalat csaladgondozdja csaladgondozast végez a csaladban jelentkezd miikddési
zavarok ellenstilyozasara. Segiti a csalddi konfliktusok megolddsat, kiilondsen valas,
gyermekelhelyezés vagy kapcsolattartds esetén. Indokolt esetben a gyermekek érdekében
elldtisokat, hatésagi beavatkozasokat kezdeményez. Amennyiben tugy latja, hogy a gyermek
veszélyeztetettsége alapellatds keretében nem sziintethet§ meg, akkor kezdeményezi a Jarasi
gyamhivatalndl a gyermek védelembe vételét. Javaslattételben részletesen feltarja a
veszélyeztetettség okait, és javaslatot tesz a sziikséges intézkedésre.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szima

4.1.2. szam1 tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama

v Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama
2013 345
2014 308
2015 295
2016 264




Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
szama
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A gyermekvédelmi kedvezményt az a sziilé igényelheti, akinek a csaladjaban az egy f6re juto havi
jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori 6sszegének 130%-at. Jelenleg ez az
Osszeg 37.050-Ft. Egyedilalld sziil6, nagykorava valt gyermek, sulyos fogyatékos gyermeket
nevel§ esetében magasabb az oOsszeg (39.050-Ft). Nagy segitség ez a hatranyos helyzetd
csalddoknak, hiszen a gyermek gyermekétkezési normativ kedvezményben részesiil, ingyen
tankdnyvre jogosult. Természetbeni juttatasként évente kétszer, augusztusban és november
hénapban Erzsébet étkezési utalvanyt kap. Folyamatosan cstkken a gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermekek szama.

¢) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya
Az énkormdanyzat a hatranyos helyzetii, vagy alacsony jovedelembdl €16 személyeket és csaladokat
lehetdségeihez mérten segiti. Krizis helyzetben keresi a megfelel6 megoldast, anyagi tamogatast

nyujt.
d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatisokban részesiil6k szama

50 szazalékos
Ingyenes gy meértéki Ingyenes | -
: gy, étkezésben 5 - Ovodaztatasi Nyari
etkezésben | .. | kedvezményes| tankonyv- | , : : :
. $ .. | Tésztvevik : : e tamogatasban | étkeztetésben
Ev | résztvevik - étkezésre ellatasban : i S i
; szama ¥ ; i részesiilok részesiilok
szama : jogosultak | részesiil6k ; ;
: iskola 1-8. 5 : szama szama
ovoda ! szama 1-13. szama
évfolyam :
évfolyam
2013 67 135 26 na 29 na
2014 65 120 34 175 24 na
2015 58 111 16 168 24 na
2016 69 98 40 160 na 59

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, ardnya — nem relevans




4.2 Szegregalt, telepszerti lakokérnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
nem relevans

4.3 A hétranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal
616 gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A csaladsegitd szolgaltatas helyben megoldott a telepiilésen. A csaldadgondozo hétfs,
szerda és pénteki napokon tart ligyfélfogadast. Az egészségiigyi feladatokat a véddéndk
napi rendszerességgel latjak el.

a) védénéi ellatss jellemz6i (pl. a védéné altal ellatott telepiilések szama, egy
védéndre jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamt tablazat — Védénéi allashelyek szama

. Betoltott véddnéi Egy véddndre jutod
Ev Ay % r
allashelyek szama gyermekek szama
2012 2 33
2013 2 31
2014 2 35
2015 Z 27
2016 2 30
2017 2 23

Védondi allashelyek (db)

2012 2013 2014 2015 2016 2017




Egy véddndre juté gyermekek széma (f6)

40

2012 2013 2014 2015 2016

Besenyoteleken két védéndi korzet van kialakitva. Az egyik védéndhéz tartozik a dormandi-
szomszédos falu- gyermekek ellatasa is. Egy-egy korzetre atlagosan 37-38 gyerek jut.

A védond és a gyermekjoléti szolgalat csalddgondozdja munkajukat szorosan dsszehangolva latjak
el, gyakran tartanak esetmegbeszéléseket, esetkonferencidkat, ha sziikséges, akkor egyiitt mennek
ki a csaladokhoz. Minden esetben a gyermek érdekének figyelembevétele az elsédleges szempont.
Rogton jeleznek egymasnak, ha problémat észlelnek valamelyik gyermekkel kapcsolatban.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz val6 hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

A faluban nincs gyermekorvosi ellatas. Két haziorvosi korzet van kialakitva a kdzségben. A beteg
gyerekeket a hazi orvoshoz lehet elvinni, vagy Fiizesabonyban van gyerekorvos szakrendelés.

¢) 0-7 éves kortiak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatdsi) elldtasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok- nem relevans

d) gyermekjoléti alapellatas

Az 6nkormanyzatok kotelezd feladatainak soraba tartozik a gyermekvédelem helyi
ellatérendszerének kiépitése és miikodtetése. A gyermekvédelmi rendszer egyik meghatdrozo
eleme a gyermekjoléti alapellatds, mely hatékony miikddése esetén kiemelten szolgdlia a
prevenciot, elésegitve ezzel a torvény alapelveinek és céljainak megvalosulasat.
A gyermekjoléti szolgdltatds célja és feladata gyermek testi, lelki egészségének, a csaladban torténd
nevelésének elsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése, a mar kialakult
veszélyeztetettségének megsziintetése, a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése. A
gyermekjoléti feladatok megoldasaban nagy segitséget nyujt az onkormanyzatnak.

Az onkormanyzat a Laské-Rima Menti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény altal biztositja a
gyermekjoléti szolgaltatast. A csaladgondozé heti 24 6rdban hétfén, szerda és pénteken latja el
gyermekvédelmi feladatait a telepiilésen



e) gyermekvédelem

A gyermekvédelemnek napjainkig nagyon sok meghatdrozasa sziiletett. A gyermekvédelem
hataskorébe lényegében beletartozik a gyermek sziiletésétdl a felnstté valdsig minden, ami az &
érdekében vele és koriilotte, a csalddban, az 6vodaban, az iskoldban, a munkahelyen, illetve a
tarsadalom barmely teriiletén torténik. Sziikebben értelmezve a gyermekvédelem hataskorébe csak
az allam kiilénleges védelemre szorul6 arva, félarva, kérnyezetében nevelhetetlenné valt vagy
veszélyeztetett helyzetbe kertilt, ziillés veszélyének kitett, elhagyott, lelkileg sériilt gyermekek
védelme, nevelése

P krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatisok — nem relevans
g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés

A gyerekek szamdra a sportolasi, mozgasi lehetSség biztositott. Az évoda udvara kiiltéri
jatékokkal jol felszerelt. Az iskola rendelkezik tornateremmel, t&bb kiiltéri jatszotéri elemmel és
kézilabda palyaval, a telepiilésen van focipalya, mely tavasztdl késd Gszig lehetdséget nyujt a
sportolasi tevekenységre. A focipalya mellett kiépiilt, 2012-ben atadasra keriilt egy jatsz6tér, mely
nagyon nepszerQ a kisgyermekek és anyukajuk korében. A szabadid§ egyiittes eltSltése nagyon j6
kapcsolatteremtési és kapcsolattartasi forma, ami egy masabb, kotetlenebb kérnyezetben ismeri
meg a tanulot, sziil6t, pedagogust, csaladgondozot. Programjaiknak kozosségformélé szerepe van,
ahol a gyermek és sziileik alkalmazkodoképessége, felelésségtudata, egymas iranti tisztelete
megerdsddhet. A szabadidds programok altal j6 irdnyban alakul a gyermek személyiségfejlédése,
és a csalddgondozonak lehetdsége nyilik a csaladokkal valé kapcsolattartasra kotetlenebb
formaban. Ezeken az eseményeken baratsagok szovédhetnek, a gyermekek, felnéttek jobban
megismerhetik egymast.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinid6i) ingyenes tankényv

Az o6vodadban és iskoldban a gyermekek kivétel nélkiil étkeznek. Nydri sziinetben az
onkormanyzat nyari gyermekétkeztetést keretében latta el meleg ebéddel a hatranyos,
halmozottan hétranyos gyerekeket. A nyari gyermekétkeztetés 2016-t6l ismét van az
onkormanyzatnal.

i) hatrainyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtasakor jarasi, Onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k
észrevételei

nem relevins

j) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az
ellatérendszerek keretein beliil

» Rendszeres gyermekvédelmi tdmogatas

) Rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas

> Otthonteremtési tdmogatas /Jarasi Gyamhivatal koncepcidja/
> Ovodéztatasi timogatas

A csaladgondozd tajékoztatja a sziiléket az igénybe veheté tamogatasokrol, ellatasokrdl,
szolgaltatasokrdl. Amennyiben az ellatdst nem a helyi dnkormanyzatnal kell igényelni, akkor
tovabb iranyitja a sziil6t a megfelel6 szervhez.



44 A kiemelt figyelmet igényl gyermekek/tanul6k, valamint fogyatékossiggal é16
gyerekek kézoktatasi lehetGségei és esélyegyenlGsége

A szegénység, munkanélkiiliség kovetkeztében kialakult csalddi funkcidzavarok, mentélhigiénés
problémak koézvetlen hatdssal vannak a gyermek fejlédésére. A tarsadalmi kovetkezetlenségek
kihatnak a csalad életére, amely nem tudja megvalésitani taplald, biztonsagot nytjté funkcidjat. A
taplalé kornyezet ingovanyos, bizonytalan kérnyezetté valik. A leirt problémék tiikrozddnek a
gyermek teljesitményében, viselkedésében, beszédkultirajaban. A gyermek szemelyiségfejlédésére
ezen kiviil veszélyt jelentenek még, és erdteljes hatast gyakorolnak a média erdszakot sugarzo
misorai is. A szilék tobbsége nem szelektilja a miisorokat, a gyerekek valogatds nélkiil
megnézhetnek mindent. Az erkdlesi értékek meglazulasa tetten érhetd a csaladok életében,
életvitelében.

A helyi gyermekvédelemben dolgozd szakemberek tapasztalata szerint kiilonds odafigyelést
igényelnek a rossz szocidlis és lakhatasi kériilmények kozt, széthullé csalddokban é16, a csalad
¢letmodja miatt veszélyeztetett, bantalmazott, t6r8dés és szeretethianyban felndvé, a csalddban
sulyos beteget apold, mentalisan és személyiségiikben sériilt, valamint a HH/HHH gyermekek.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek, tanulék nyilvantartisa a sziil§ altal nkéntesen
benyjtott nyilatkozat alapjan térténik.

4.4.1. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az 6voda telephelyeinek szdma
Hény telepiilésrél jarnak be a gyermekek 2
Ovodai féréhelyek szama 125
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyogypedagdgiai 5
neveléssel egyiitt)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6-17-ig
A nyari évoda-bezérds idStartama: () 19 nap
Személyi feltételek Fo Hidnyzo létszam

Ovodapedagégusok szama 8 2
Ebbél diplomas 6vodapedagdgusok szdma 7.
Gyodgypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozéné 5 0
Kisegitd személyzet g 0




4.4.7. szému tablazat - Altaldnos iskolaban tanulék szdma, 4ltalinos iskolai napkozis
tanuldk szama

Napkozis
altalanos
Altalanos iskola 1-4. | Altalénos iskola iskolai tanuldk
évfolyamon tanulék | 5-8. évfolyamon | Altalnos szama a
szama tanulok szama | iskolasok nappali
Tanév (gyogypedagégiai | (gydgypedagogiai | szama oktatasban
oktatassal egyiitt) | oktatassal egyiitt) (iskolaotthonos
tanulékkal
egyiitt)
6 6 6 6 %
2013/2014 113 119 232 155 66,8%
2014/2015 95 129 224 67 29,9%
2015/2016 90 117 207 120 | 58,0%
2016/2017 94 109 203 124 61,1%

| .
! Altalanos iskolai tanuldk és napkézisek szama (f5)
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A tablazatbdl egyértelmten kitiinik az altalanos iskolaba jarok szamanak cstkkenése. Ez egyrészt
a gyermeklétszam csokkenésének, masrészt a szabad iskola valasztasnak kdszonheto.
A tablazatbdl azt is lathatjuk, hogy a napkézis tanul6 szama novekvd tendenciat mutat.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetfi, valamint sajitos nevelési

igényfi és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdg gyermekek/tanulék
ovodai, iskolai ellatasa
Az évodas korti gyermekek korében 70% feletti a HH gyermekek aranya, és 20% feletti a HHH
gyermekek aranya. Az altalanos iskolas kort gyerekek korében is igen magas a HIH-s (t6bb mint
70%) és a HHH-s (t6bb mint 30%) gyermekek aranya.
A hatranyos és HHH gyerekek szdméra a kdzségben miikodé évodai és iskolai intézményegység
prioritasként kezeli a gyermekek évodai és alapfok iskolai ellatasnak biztositasat. Az 6vodaban és
az iskoldban a megfeleld ellatds teljeskorien biztositott, a feltételek azonban folyamatos
megijitasra, illetve fejlesztésre szorulnak, valamint a tan-és fejleszt6 eszkdzok palettaja szakmai
szempontbol megkivanja a bévitést.

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juto
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.) - nem relevans

¢) hatranyos megkiilénboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén,
az intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios
Az oktatas teriiletén még nem tapasztaltunk a pedagdgusok részérdl hatranyos megkiilonboztetést
és jogellenes elkiilénitést. Intézményen beliili szegregacié nem tortént.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysigaban mutatkozo eltérések
Az iskola tanul6i nagyon szép eredményeket émek el. Rendszeresen részt vesznek versenyeken,
kiilénbzé kihivésokon. A tanéraik felkészitik Sket tantargyi, miiveltségi, és sport versenyekre is.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
A csalddsegité esetében a hatranykompenzald szolgaltatisok nagyban hozzajarulnak gyermekek
és sziil8k helyzetének javuldsdhoz. Ami informaciényujtasbol, hivatalos tigyek intézéseében valo
egyiittm(ikodésbdl tanacsadasbol, kozvetitésbdl és eseti gondozasbol all, ami a fogyatékos
gyermekek érdekeit, minéségibb életvitelét és fejlédését szolgaljak.
Haétranykompenzalé juttatisok tekintettel a fogyatékos gyermekekre, és gyermekes csaladok
szocialis statuszdra és az oktatasi intézményekben torténd részvétel céljabol minden jogosult
szamara egyenld feltételek mellett elérhetéek, a torvény altal szabalyozott keretek kozott.
A csaladdok szamara jelentds kedvezmény, hogy a 3 vagy tobb gyermekesek, a tartésan beteg
gyerckeket nevel, gyermekeiket egyediil neveldk, valamint a gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilé gyermekek szamara biztositott az ingyenes tankdnyyv, illetve étkezés.
A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Osztondijrendszer és az Arany Janos Osztondijpalyazat az
esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzet, szocidlisan raszoruld fiatalok felsGoktatasaban vald

részvételét tamogatja



4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetdségek

A gyerekek alul motivaltak a tanulasban Gyermekjoléti alapellatas biztositasa,
Osztonzés a tanulasra, IPR programban valo
részvételiik biztositasa,
gyermekprogramokba valo

bevonasuk, kedvcsinalé programok

szervezése
Anyagi forrasok hianya miatt szabadid6s Nyaéri sziinetben minél t6bb szabadid6s
programok hianya program szervezeése

Palyazatok figyelése, tdboroztatasi
lehetdség keresése

Halmozott szocialis hatranyok, Csaladlatogatasok, kozos megbeszélések
elszegényesedés a gyermekj6léti szolgalattal, TIMAR
meérések,

Szabadid8s programok szervezése

5. A ndk helyzete, esélyegyenldsége

Helyi adatgytijtésiink célja, hogy bemutassuk, az aktiv kort lakossagbol milyen aranyban érinti a
munkanélkiiliség, a képzettség hianya és az esetleges hatranyos megkiilonboztetés a noket.
Esélyegyenléség akcidprogramunk céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocialis szféraban a nok és
férfiak esélyegyenléségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi €let Ssszeegyeztetése,
mind a férfiak, mind a nék szamara. A telepiilésiink énkorméanyzata, mint munkaltaté eleget tesz
az egyenld munkaért egyenld bér kovetelményének.

A mindennapok tapasztalatai azt mutatjak, hogy a gyermekvallalés, a munkahelytdl valo hosszabb
idejti tivolmaradas nagymértékben rontja a nék munkaerdpiacra valo visszalépésének esélyeit. A
nék kozdtt is kiemelten hatranyos helyzetben vannak a 45 év feletti ndk, a valtozé képzettségi
kévetelmények; a pélyakezdSk, a szakmai tapasztalat hianya; a gyeden, gyesen lévd, illetve a
kisgyermekes anyukak a munkébdl vald kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozé ndk foglalkoztatasa kiilonds figyelmet és tamogatast
igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjik felmutatni a
nyugdfjjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaid6t.




5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A nék életpalydjuk soran szamos nehézséggel talalkoznak, ha sikeriil egyaltaldn belépniiik a
munkaerépiacra. Gazdasagi aktivitdsuk ugyanis lényegesen elmarad a férfiakétol, de a
kisgyermekes anyik esetében ez az eltérés még szembe oOtlébb. A ndket ezért negativ
diszkriminacio is érheti.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozé ndék foglalkoztatésa kiilonds figyelmet és tamogatast
igényel, anyagi kiszolgéltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges munkaid6t.

Az esélyegyenldség elsegitése érdekében fontos tAmogatni a gyesrdl, gyed-rél visszatéroket

5.1.1. szam tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

Ill 11 * k r
Minkan ,aaSI grias Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
g szama
Ev
Férfiak N6k Férfiak Nok Férfiak No6k
2013 940 774 na na 107 82
2014 939 764 na na 98 109
2015 939 759 na na 84 72
2016 931 /99 na na 57 51
; Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

A telepiilésen taldlhats, néket is foglalkoztatd munkahelyek jellemz8en a kézszféra és a
szolgaltatasi szektor. A polgarmesteri hivatal dolgozéi, az iskola és évoda dolgozdi koziil a néi
nem dominal. A kézmunkaprogram az, ami javit a férfi munkavallalok aranyain. A faluban két
vallalkozasnal is dolgoznak rehabilitalt munkavallaldk, ott is tobbségében nék dolgoznak.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
A nék 2016-6ta nagyobb ardnyban vesznek részt kiilonbozé képzésekben, programokban.
¢) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetéségei

Minél alacsonyabb a végzettség, annal inkabb a fizikai, ill. szakképesitést nem igényld munka
dominal elhelyezkedés esetén. Talén ez is oka, hogy az alacsony iskolai végzettségii nék nehezen
talalnak munkat. A kérnyékiinkén hidnyoznak az olyan beruhdzasok, amely &ltaldban nék
szamara konnyitett fizikai, ill. betanitott munkat biztositana. Végzettség hidnydban viszont a
felelsségteljesebb munkéat nem tudjak ellatni. Altalanosségban elmondhatd, hogy az alacsony
iskolai végzettséglieck a munkaerépiacon  kevésbé eselyesek, az & lehet6ségeik  a
kozfoglalkoztatasban realizdlédhatnak.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Telepiilésiinkén nem igazan lehet érezni a bérkiilonbségeket férfiak és nék kozétt. A bérek
alakulasa inkabb a képzettségtdl és a betdltstt munkakortdl fiigg. Altaldban a dolgozok
minimélbérre szerzédtek, igy nem nagy a kiilonbség. A kozfoglalkoztatasban és a kdzszféraban a
bérek specifikusak. Ugyanakkor a kozfoglalkoztatasban tobb nét alkalmaznak. A szellemi munka
tertiletén a n6k vannak talstlyban. A fizikai munka a férfiak kivaltsaga.

Az egyediilallo ndk helyzete még nehezebb, hiszen anyagilag teljesen ki vannak szolgaltatva.
Ahhoz, hogy gyermekét, vagy gyermekeit el tudja tartani, dolgoznia kell. A munkaltaték félnek
gyermekes anyukakat foglalkoztatni, hiszen naluk nagyobb az esely a tappénz igénybevételének.
BesenyGteleken az Snkormanyzat nem részesiti a néket, anyakat hatranyos megkiilénbéztetésben.



5.2 A munkaer8-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolesddei, csaladi napkozi, 6vodai férGhelyek, féréhelyhiany; kézintézményekben
rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A csaladi, haztartdsi maganéletbéli feladatok leginkdbb a néket terhelik. Altaldban 8k
gondoskodnak gyermekeikrél, sziileikrdl, sokszor parjukrél is. A kisgyermekes csalddoknal
elhelyezkedési problémat, és a munkahelyi feladatok megold4sat nagyban befolyasolja a bolcséde,
ill. 6voda megléte. A mai korszerli munkahelyek elvarjék a teljes odaadast, a cégnek megfelels
munkahelyi tempdt, ezért az otthoni feleldsségteljes gyermekvallalds, gyermeknevelés hattérbe
szorul.

A besenydteleki évoda és bolesGde nyitvatartési ideje rugalmasan alkalmazkodik a munkavallalé
ndk tekintetében. 6.00-6ratél mar fogadjak a gyerekeket, igy a dolgozé nék tébbsége munkaidd
elkezdése el6tt el tudja vinni a gyermeket, ezzel is timogatva a nék munkaba allasat.

A bélcséde és a 125 f6s féréhelytli 6voda megfelel a telepiilés igényeinek kielégitésére.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védonok szama fas kOZOt,h Atlag(’)s gy‘ime’:kszam
gyermekek szama védondnként
2012 2 64 32
2013 2 62 31
2014 2 70 35
2015 2 54 27
2016 2 60 30
2017 2 46 23
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5.4 A ndket érd erdszak, csaladon beliili erdszak

Nékkel kapcsolatos erészakos cselekedetrdl, csalddon beliili erdszakrél ritka esetben van
tudomasunk.

Nagyon nehéz sok esetben feltarni az ilyen jellegi problémaékat, akar csalad, akar parkapcsolat
esetében. Epp a nék azok, akik a lehetd legtovabb prébalnak tigy tenni, mintha mi sem torténne,
ezzel nehezitve a probléma megoldasat. Az 6nkormanyzat jogot véd, néi érdekeket, aldozatokat
segitd szolgaltatast nyujt.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok dtmeneti
otthona)

A kozség ondlléan ilyen szolgéltatdst nem nytijt, sziikség esetén az itt él8k az Egri Tobbcélu
Kistérségi Tarsulas altal miikddtetett Csaladok Atmeneti Otthonat vehetik igénybe. Anyaotthon
sajnos nem mtikodik a székhelyen sem. A csalddgondozé sziikség esetén, kriziskozponton
keresztiil tud tdjékozédni a Magyarorszagon talalhaté anyaotthonokban 1évé iires helyekrdl,
fogaddképességiikrdl.

5.6 A nék szerepe a helyi k6zéletben

A helyi civil szervezetekhez kapcsoléddan vesznek részt leginkabb a ndk a helyi kozéletben.
Jelenlétiik nélkiilézhetetlen a telepiilés kdzdsségi programjainak szervezésében, a hagyomanyok
apolasaban. Az intézményi dolgoz6k 98%-a né, Sk is aktivan részt vesznek a kdzéletben.

A képviselG-testiilet 33%-a né, az intézményvezetSk 50%-a nd, a hivatali dolgozdk 78%-a né.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érintd tirsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyul6 kezdeményezések nem relevans

néket helyi szinten érintd tarsadalmi problémak felszamolaséra iranyuld kezdeményezések a
telepiilésen nincsenek ennek oka, hogy ndket érinté hatranyos megkiilénboztetés nem érzékelhets
Besenydteleken.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgélata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetdségek
Alacsony iskolai végzettség, munkanélkiiliség Altalanos iskolai tanulmanyok befejezése,
tovabbi szakképzés
Munkaer6-piaci és csaladi feladatok A helyben dolgozék munkaidejének
Osszeegyeztethetetlensége Osszeegyeztetése az 6voda nyitvatartasaval,
Igényfelmérés bolcsédei ellatasra
Képzettségiik struktirdja nem alkalmazkodik a Specialis atképzd programok felkutatisa
munkaerd-piaci igényekhez
Eltitkolt csaladon beliili erdszak korai Jol miikods jelzérendszer fenntartasa,
felismerése esetmegbeszélések, esetkonferenciak,

szakmako6zi megbeszélések




R Az idGsek helyzete, esélyegyenlésége

Az Oregedés folyamata elkeriilhetetlen. Egy tarsadalom akkor kezeli az idGsek kérdését sikeresen,
ha az idds ember aktivitdsa, anyagi, egészségiigyi, szocidlis és kapcsolati biztonsaga az egyén
szamara megnyugtatoan alakul. Az életmindség megtartésa részben az intézményekre, részben az
egyénre harul. Kérdés az, hogy az egyes szocidlis ellaté rendszerek mennyire késziiltek fel a
névekvo igények ellatdsara, mennyi terhet bir el a csaldd, milyen megtarté és tamogatd
kozosségekre tdmaszkodhatnak az idések.

A besenydteleki lakossag 14%-a a 65 év feletti korosztdlyba tartozik. Kiemelt figyelmet érdemel a
65 év felettiek csoportja, amelyben a magyarorszagi helyzethez hasonléan az adott korosztalyban a
nék aranya 66%(2016-ban). Kozottilk magas az egyediil él6k aranya is, ami az onkormanyzat
szamara tovabbi odafigyelést jelent, mivel igényiik varhatéan megnd a kézosségi szolgaltatasokra.

6.1 Az id6skoru népesség f6bb jellemzGi (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Altaldban akkor beszéliink oregségrdl, ha a szervezet bioldgiai visszafejlddése, hanyatlisa
megindul, és ha a felndttkori tdrsadalmi szerepek betbltése nehezedik. Nincs egységes definicié a
szakirodalomban az 6regségrdl, altalaban 70 év felett tekintik az embereket 6regnek.

Az Oregedés fontos tarsadalmi dllomasa a nyugdijkorhatér, az az életkor, amely jogosulttd tesz
valakit arra, hogy a munkabél visszavonuljon és a tovadbbiakban a kordbbi munkéjaval szerzett
jaradékabol éljen.

6.1.1. szam® tiblazat - Nyugdijban, ellitisban, jiradékban és egyéb jaranddésagban
részesiilék szama

Nyugdijban, ellatésban, | 1yugdijban,
S : ; ellatasban, jaradékban
2 jaradékban és egyéb : ; E .
Ev . e ! i eés egyéb Osszes nyugdijas
jarandosagban részesiild . o
férfiak szama jatndosaghan
részesiil6 nék szama
2012 260 445 705
2013 256 443 699
2014 245 426 671
2015 239 419 658
2016 242 412 654
2017 na na 0
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6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

Magyarorszagon a KSH adatai szerint 2010-ben az 55 évfeletti korosztaly foglalkoztatasi ratéja
alig haladta meg az 50 szazalékot. Az intézmények, véllalatok ritkan alkalmaznak idéseket, hiszen
magasabb bért és addicionalis koltséget jelentenek szdmukra. Egy tanulmény szerint a két
legerdsebb érv, amit az 50 év feletti munkavéllalok alkalmazésa ellen megfogalmaznak: az idegen
nyelvtudas és a megfelel6 szamitéstechnikai ismeret hidnya. Ugyanakkor szdmos érv szdl az
alkalmazasuk mellett is: a munkaban t5lt5tt évek alatt komoly szakmai tudasbézist halmoztak fel
es joval pontosabbak és megbizhatobbak a fiatalokndl (nem fognak més munkat keresni,
megbecsiilik a feladatokat), kevésbé kritikusak a felsé vezetéssel és a vallalat miikodésével
szemben és erbs elkotelezettséget mutatnak a munkahelyiik irant. Emellett pedig
részmunkaidSben, vagy akar kiszervezéssel is hajlandék dolgozni.

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
A kozségben €16 nyugdijasok foglalkoztatésarol nincsenek elég adataink. A telepiilésen €16 idds

emberek helyben, a haz kériili mezGgazdasagi termelésbsl sSnmaguk és sziikebb csaladjuk szamara
z6ldséget termesztenek, kisallatokat tenyésztenek, igy biztositva az aktiv idéskort.



b) tevékeny idfskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok
foglalkoztatasanak lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatssukat tamogaté
egyéb programok a telepiilésen) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tart6 tanulas, idések,
nyugdijasok foglalkoztatisanak lehet3ségei a kézintézményekben, foglakoztatisukat
tamogaté egyéb programok a telepiilésen)

Az aktiv idéskor biztositasa érdekében az Snkormanyzat lehetéségeihez mérten tdmogatja a
Pacsirtakat, a nagyi klubbot, a diszitémiivész nyugdfjas csoportot, a férfi nyugdijasklub
mitkodését.

A szervezetek fontos szerepet toltenek be a falu életében. Tagjait az Osszetartds, tevékeny élet,
tenni akards jellemzi. A szervezetek tagjai példat mutatnak a falu idés lakosai szaméra,
bebizonyitjak, hogy 60 év felett is lehet mozgalmas életet élni. Kiranduldsokat szerveznek,
kilonbozd rendezvényeken vesznek részt. Felkérésre népdalkoriik szivesen lép fel a szinpadon

barhol az orszagban.
¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén — nem relevans

6.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacihoz és a kozosségi
élet gyakorlasdhoz valé hozzaférés

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali elldtisban részesiild
idéskoruak szama

: G feIEt,tl lasossas Nappali ellatasban részesiilG idGskortfiak szaima
Ev szama
Fé Fé %
2012 387 0 0,00%
2013 396 0 0,00%
2014 405 0 0,00%
2015 421 0 0,00%
2016 420 0 0,00%
2017 na 0 0,00%
\
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Besenydteleken nincs nappali ellatds az idések szamdra. Az idésellatés teriiletén nagyon fontos
szerepe lenne a szocidlis alapellatas keretében biztositott nappali ellatdsnak (iddsek klubjat). A
klub miikédtetése lehetdséget biztositana a napkdzbeni tartézkoddsra, tarsas kapcsolatokra,
valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére. A klubba jards legfébb motivacidja a
maganybol valé kiszakadas igénye. A nappali elldtisban részesiilék az idSsek klubja altal
szervezett programokon vehetnének részt.

a) az iddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Korzeti orvosi ellatison és a csaladsegitd szolgalaton, illetve a szocidlis mikrotarsulison
keresztiil biztositott.

b) kulturalis, kézmiivel8dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Civil szervezeteinkben aktiv tagok, illetve aktivan részt vesznek az onkormanyzat &ltal
szervezett eseményeken az id8s emberek, a nyugdijasok.

c) iddsek informatikai jartassaga
Az idosek kozott is kezdenek lassan elterjedni az okostelefonok és a szamitogép hasznalat.

6.4 Az idbseket, az életkorral jar6 sajatos igények kielégitését célzb programok a
telepiilésen

Az id6s emberek aktivitast mozgosité programok szervezésében dominans szerepet jatszik
telepiilésiinkén a Pacsirtdk, Férfi nyugdijas klub, Diszitémiivész és a N&i nyugdijas klub. Ezen
szervezetek dinamikus kozosségi életet élnek. A kistérség telepiiléseinek rendezvényeire
folyamatosan hivjak Gket. A szinpadi szereplés természetes jelenség szdmukra, énekelnek,
tancolnak, felpezsditik a 60 év feletti korosztaly életét.



6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetdségek
Falu eloregedésének a megallitdsa A fiatalok 6sztonzése a teleptilésen
maradashoz
Biztonsag megteremtése Id6sek személyes kornyezetének, otthonanak

veédelmét szolgald intézkedések bdvitése,
terfigyel6 kamerak felszerelése, kozvilagitas
fejlesztése, blinmegel5zés és dldozatvédelem

Tevékeny iddskor A hatranyos helyzetben lévé idések
esélyegyenldségének javitisa a szabadidds és
kulturalis programokhoz val6 hozzaférés
biztositasaval

Munkaba allas 55 év felett Munkahelyvédelmi akcidterv segithet az
id0sebb lakossag elhelyezkedési problémajan

Szocialis ellatasok kibdvitése A szocidlis alapellatasok kialakitasa az idések
életszinvonalanak megérzése érdekében.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fGbb jellemzéi, sajatos problémai

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi - igy kiilondsen 14tas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetSleg a kommunikaciéjaban
szamottevien korldtozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald
aktivrészvétel soran. A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szélé egyezményes az ahhoz
kapcsolddé Fakultativ Jegyzékonyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCIL torvény 1 cikk szerint
fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan tart6 fizikai, értelmi, mentalis vagy
érzékszervi kdrosodassal él, amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy
teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalast. A fogyatékkal élékre vonatkozdan
kevés rendelkezésre allé statisztikai adat van, amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a
fogyatékkal él6k lakhatési, egészségiigyi, foglalkoztatasi helyzetérél.

A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tdrsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kornyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek
a mindennapi életitk soran a lakhatas és kozlekedési eszkdzok hasznalata, a szocidlis és
egeészségiigyi ellatas, az iskolaztatasi és munkalehetSségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint
a sport és a szdrakozas teriiletén is. Kézségiinkben a fogyatékkal él6k szdma a lakossag szamahoz
viszonyitva alacsony.




a) fogyatékkal é16k foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsiga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

Falunkban két vallalkozas is foglalkoztat fogyatékos embereket, ezzel segitve az & megélhetésiiket,
beilleszkedésiiket a kozosségi életbe.

b) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén — nem relevins

¢) 6nall6 életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Sziikség esetén biztositott a hazi segitségnytijtas.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6k pénzbeli, természetbeni ellatisa a jogosultsag alapjan torténik. A pénzbeli
ellatasok koziil atmeneti segélyt kérhetnek az ©nkorményzattél, ha szilkségilk van ra. A
rehabilitacids- és rokkantsagi elldtasban részesiil8 lakosokrdl nincs elég adatunk.
A szocialis szolgaltatasok jelent6s mértékben érinthetik a fogyatékos személyeket. Szocidlis
étkeztetést, hazi segitségnyujtast, jelzérendszeres segitségnyujtast kérelmezhetnek az
intézményvezetdnél, és a csaladsegits szolgalat csaladgondozdjahoz is fordulhatnak segitségért.

7.3 A kozszolgaltataisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozossegi
elet gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

Az egyenld esclyli hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utbbi
években teljesen Uj tartalmat nyert: ma mdr valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember -
azaz a mozgdassériilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatekos, autista és sulyosan-
halmozottan fogyatékos emberek - specidlis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex
akadalymentesités, azaz az egyenl§ esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan
eszkdzok és megoldésok telepitését jelenti, amely lehetvé teszi, hogy egy-egy szolgaltatast a
mozgassériilt embereken tal latas- vagy hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is
igénybe vehessenck. (Hangos térkép, indukciés hurok, kénnyen érthetd tajékoztato fiizetek stb.) A
kules az, hogy ma mar nem pusztan épiiletek akadalymentesitésérsl, hanem a kizszolgaltatisok

egyenld esélyii hozziférésér6l beszélink, amely tehat magéban foglalja az épiiletek komplex
akadalymentességét, de annal joval t5bb.

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

A polgarmesteri hivatal komplex akadalymentes. A hivatal rendelkezik mozgéaskorlatozottak
részére mosddval, rampaval, indukciés hurokkal, tapinthatd informacidval, vakvezets savval. Az
6voda és az iskola épiilete csak részben akadalymentesitett.



b) kézszolgaltatisokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei,
fizikai, informaciés és kommunikéacids akadalymentesitettség, lakéépiiletek,
szolgaltaté épiiletek akadalymentesitettsége

A kézszolgaltatasok infokommunikaciés akadalymentesitése ez idaig csak részben megoldott.

¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége
A fogyatékos embereket foglalkoztaté vallalkozasok az & szamukra elérhetGek.
d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Az tjonnan épiild kozlekedési utak, jardak kialakitdsanal erre figyelemmel vagyunk. A nem rég
épiilt jatszotér parkositasa is ennek megfelelGen tortént. Telepiilésiink utcain a jardak néhany
helyen rossz allapotiiak. Az .€p” emberek szdmdra is nehéz rajtuk  kozlekedni. Az
onkormanyzatnak még megoldando feladat a jardak, utak rendbetétele

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre ll6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kézlekedési, fogyatékosok nappali intézménye stb.)

A fogyatékosok nappali intézménye nem miikédik Besenydteleken. A szocidlis alapellatasok
résziikre is elérhetSek, igényelhetdek.

/) pozitiv diszkriminacié (hatrinykompenzalé juttatasok, szolgaltatisok)

A csaladsegitd szolgalat tajékoztatdst nydjt a fogyatékkal él6 emberek szamara az igényelhetd
ellatasokrol, timogatasokrdl, és segitséget nyujt az igénylésnél is.
A csaladsegitd szolgalat tobb esetben is segitett fogyatékkal él6 személynek problémai
megoldasaban, kiilonb6z6 ellatasok igénylésében.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl8sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetoségek
Fogyatékkal él6k munkahoz segitése Az elhelyezkedési esélyek novelése
épiiletek, jardak, utak akadalymentesitése Kozlekedés ne legyen akadalyoztatva a

fogyatékkal él6k szamara
Az akadalymentes kozlekedés biztositasa a A Volan tarsasaggal valé egytittmiikodés
tomegkozlekedésben
Tarsadalmi segitségnyujtds erdsitése Az életmindség javitasa




8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplGk
tarsadalmi felelgsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl§ teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szima, parinerségi megallapodisok szama
stb.)

Beseny6telek Kozség Fejlesztéséért Kozalapitvany- minden évben megrendezi a disznétort és
palinkamustrat, az araténapot, a rétesfesztivalt, az idések vilagnapjat, a kukorica napot, halészlé
{6z6 versenyt és a falukaracsonyt.

Besenyételek Hagyomany6rzé Alapitvany- februdrban farsangi mulatsagot, majalist, &sszel
szilvafesztivalt, télen mézeskalacs siitést rendez.

Pacsirtak énekkar-rendszeresen fellépnek a faluban rendezett {innepségeken, rendezvények, a
szomszédos telepiilések falunapjain, dalos talalkozdkon.

Nagyi klub-mar 25 éve miikodik. A foglalkozasaikon megbeszélik az ket érint6 hireket, a
nyugdijjal kapcsolatos valtozasokat, az aktualis eseményeket. A névnapokat rendszeresen
megtartjak. Kirandulni is eljarnak.

Diszit8 miivész szakkor-mar 1970 6ta miikddnek. A rendszeres foglalkozasokon kézimunkaznak,
beszélgetnek. Kiallitisokra készitenek kézimunkakat. Kirandulni is szoktak.

Reverinda N6i Kar- 2001-6ta tevékenyek. Szeptemberben indulé prébékkal a karécsonyi koncertre
késziilnek.

Férfi Nyugdijas Klub-mar 10 éve miikddnek. Részt vesznek a falusi eseményeken,
futballmeccseken.

Rendszeresen beneveznek a flizversenyekre.

Reformatus szérvany gyiilekezet- rendszeresen taldlkoznak, istentiszteletet tartanak, kirandulni is
voltak.

Boca Junior és Randevii foci csapatok-rendszeresen edzenek, késziilnek a bajnoki forduldkra.
Kiilonbozd kispalyas tornakon vesznek részt.

Egyiitt BesenyGtelekért Kulturdlis Egyesiilet- nénap rendezése, madarak-fak napja, majalis,
évvégi mulatsag.

Roma Nemzetiségi Onkorményzat- gyermeknap, romanap, nyugdijasnap megrendezése.
Pinkoczy Mazsorett Egyesiilet- rendszereseb fellépnek a falu és a kornyezd telepiilések
rendezvényein és évente 2-3 alkalommal orszagos versenyeken is megmérettetik magukat.
Besenyoteleki Lovas Hagyomanydrzé Egyesiilet- 2015-6ta miikédik a fogathajtok nagyon
sikeresen szerepelnek minden rendezvényen és versenyen.

Polgarérség- rendezvényeinken biztositjak a megfelel hatteret.

Besenydteleki Berze DSE- az iskolaskort gyermekek szamara nytjt sportolasi lehetdséget.
Besenyételeki Sport Club tevékenysége igen szerteagazo, feldleli az asztaliteniszezSket, futdkat,
extrém sportolokat és a futballistdkat. Tobb mint 100-an tagjai ennek a klubnak, gyerekek és
felndttek egyarant. Edzések, versenyek, versenyeztetések megszervezése.

Romai Katolikus Egyhaz

Voroskereszt

Védondi Szolgalat




b) onkormanyzati, nemzetiségi 6énkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti
partnerség bemutatasa

A telepiilésen egyiittmiikddik az Gnkormanyzat, a Rémai Katolikus Egyhdz, Reformatus
Gytilekezet és a civil szervezetek, Onszervezddések. A kozségi rendezvényeket, igy falunap
(rétesnap, kukorica nap, araté nap, disznétoros, haldszlé f6z6 verseny, majalis) falukaracsony,
nemzeti €s egyhazi innepeket kdzdsen szervezik és bonyolitjék.

c) onkormanyzatok kézétti, illetve térségi, teriileti tirsulasokkal valé partnerség

A fiizesabonyi jards 16 telepiilést foglal magéba. A jarason beliil 1étrejétt egy mikrotarsulas.

A ko6z0s feladatellatdsnak az évek sordn latszodtak az elényei is, hiszen olyan szolgaltatasok is
elérhetdvé véltak melyek kordbban csak kiilon szerzédésekkel voltak megoldhatéak. Ilyen volt
példaul a logopédiai, pszicholdgiai és a nevelési tanacsadas.

Mezdtirkiny, Besenyételek és Egerfarmos kozségek &nkorményzatai egymds érdekeinek
figyelembevételével intézményfenntarté mikro tarsulast hoztak létre 2008. november 3-4n. A
mikro tarsulas 2011 végén kibéviilt Fiizesabony vérossal és Dormand kozséggel, de 2016. végén
Flizesabony kivélt. A mikro tarsulas 4ltal fenntartott Laské-Rima Menti Szocidlis Ellaté és
Gyermekjoléti Intézmény a szocidlis alapellatdsok mellett biztositia mind az 4 teleptilésen a
gyermekjoléti szolgaltatést is.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége.

A faluban m{ikodik a Roma Nemzetiségi @nkorményzat- Aktiv részvevdije a telepiilés életének.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A civil szervezetek aktiv résztvevéi a telepiilés életének, akiknek a tevékenységét az dnkorméanyzat
anyagilag is timogatja. A BesenyGtelek Kozség Fejlesztéséért Kozalapitvany minden évben szervez
a jo tanulo, j6 sportolé gyermekeknek iinnepséget, illetve pénziigyi hétteret biztosit a felséfoku
oktatasban részt vevo gyerekeknek a Bursa Osztondij palyazaton keresztiil.

A Voroskereszt helyi képviselSje a lehetéségeknek megfelelden évente tobb alkalommal is szervez
elelmiszeradoméanyozast a raszorulé embereknek, csaladoknak. Szervezi a hatranyos helyzetit
gyermekek tdborba val6 eljutasat.

Konstruktiv kapcsolatoknak koszonheten, mas civil szervezetek is nytjtanak segitséget a
telepiilésen €16 gyerekek, csaladok részére.

for-profit szereplGk részvétele a helyi esélyegyenlGséei feladatok ellitisiban.
P P y yegy g

A Besenyételek miikddd vallalkozasok erejiikhdz mérten anyagi és természetbeni segitséget
nyujtanak a rendezvényekhez, a szervezetek miikédéséhez.



9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

Adatgytjtéstink folyamén egyre jobban kirajzolédtak és megfogalmazddtak a telepiilésen él6
emberek problémadi, az esélyegyenldség biztositasa kapcsan felszinre keriils és lekiizdendd
akadalyok. Az adatgyfijtés kiterjedt kistérségi és helyi dokumentumokra a Besenyételeket érintd
tertileteken. Az adatgyiijtés folyaman lehetGségiink nyilott megismerni a helyi szervezetek
jellemzdit, lehetdségeit, szabalyozasukat és mindazt, amit eddig tettek és tesznek a sajat
teriiletiikon az esélyegyenlBség biztositdsa érdekében. Az elkésziilt dokumentum tervezet a
helyben szokasos médon, telepiilésiink honlapjan keriil kozzétételre, melyrdl az allampolgarok is
véleményt mondhatnak. A honlap elérésérdl és a Helyi EsélyegyenlGségi Terv megtekintésének
lehetéségérdl a helyi tjsagban adunk tajékoztatast.

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi probléméik kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy 6nkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek stb.) bevonasanak eszkézei és eljarasai a helyi
esélyegyenléségi program elkészitésének folyamatiba

A HEP sablon munkaanyag elkészitése, az 6nkorményzat, kdzoktatdsi intézmények és mas

szervezetek, civil szervezetek dokumentumaival Osszehangolva torténik. Kovetkeztetések
levonasanak attekintése szintén kozos munka. Munkacsoportok kialakitdsa a kiilonbozé
célcsoportok esélyegyenl8ségének biztositdsa érdekében megtortént.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossidg végrehajtissal kapcsolatos
észrevételeinek visszacsatoldsat szolgald eszkdziok bemutatasa.

Besenydtelek Kozség Onkorményzata a Telepiilési Esélyegyenl6ségi Program elfogadasat
megel6zéen a konzultacié és véleményformalas lehetéségét minden, a megvaldsitasba bevont
szakmai és tarsadalmi partner szamara biztositja.

Annak érdekében, hogy a Telepiilési EsélyegyenlSségi Program megvalositasa hatékony, a
tervezett intézkedések hosszti tavi érvényesiilése, fenntarthatd fejlédése biztositott legyen,
Besenyételek Kozség Onkorményzata egy esélyegyenldségi felelést biz meg,.

Az Intézkedési Tervben megjelenitett tevékenységek részletes tartalmi kidolgozdsa, a
megvalodsitand6 tevékenységek tervezése az adott szakteriilet képviselSinek aktiv részvételével
valosul meg.

A felelds feladata, hogy a szakteriilet képviselSivel egyiitt kidolgozzdk az egyes feladatok
végrehajtasanak pontos menetét, valamint ellendrizzék azok megvaldsulasat.

A Telepiilési Esélyegyenléségi Programban foglaltak megvaldsuldsanak nyomon kévetését az
évente elvégzett feliilvizsgalat biztositja.

A feltilvizsgalatot a felelds végzi el, minden évben beszamol egy nyilt képviselStestiileti ilésen a
tervben foglaltak megvaldsitasarol. Az iilésre kiilon meghivot kapnak: a helyi civil szervezetek,
vallalkozok. A hozzaszdlok kiegészitésével elkésziilt éves beszamolot a testiilet elfogadja, majd a
helyben szokasos mdédon nyilvanossagra keriil.

A program feliilvizsgalataira 2 év mulva keriil sor, amikor az indikator teljesitésének
bemutatasahoz adatfelvétel is torténik.




A Telepiilési EsélyegyenlSségi Program szdméra minél szélesebb nyilvanossag biztositdsa
sziikséges. Az esélyegyenldségi intézkedések hatékony megvalosulasa, a tdmogaté szakmai és
tarsadalmi kornyezet kialakitasanak érdekében Besenyételek Kozség Onkormanyzata a Programot
a telepiilés honlapjan kozzéteszi, az egyes intézkedések vdarhaté és elért eredményeirdl a
lakossagot elektronikus és nyomtatott kiadvanyaiban tajékoztatja, illetve évente nyilt testiileti iilést
szervez. A polgaroknak lehetSségiik van a tervvel kapcsolatban véleményt nyilvanitani,
hozzaszolni és kérdezni.

1. A terv elfogadasa eldtt egy héttel a program a honlapon, a telepiilés hirdetétabl djan

elérhetd.

2. Anyilt testiileti iilésen az intézkedési terv kiegészitésére, médositasara sor keril.

3. Az elfogadott végleges program a honlapon, a telepiilés hirdetétablajan elérhetd.

4. Az éves beszamolo eldterjesztése szintén a honlapon és a telepiilés hirdetStablajan torténik

az elfogadast megel6z6 nyilt testiileti {ilés el6tt egy héttel.

5. A hozzaszolasok, kiegészitések, vélemények figyelembevétele, csatoldsa az el6terjesztéshez.

6. Az elfogadott beszdmolé mindenki szamadra elérhetd a honlapon, illetve a telepiilés hirdetd.



A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport L = ¥ " = —
problémadk beazonositisa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel révid cimmel
1)  Start munkaprogramban valé
részvételiik bevonasa
2)  Lakasfenntartasi tamogatashoz vald
1) Alacsony iskolazottsag hozzajutas segitése,
2)  Rossz lakaskériilmények haztartdsi ismeretek elsajatittatdsa 3)
) 3) Eladdsodottsag Helyes gazdalkodasra, spérolésra, pénz
I’Qomak 4) A mélyszegénységben beosztésra vald dszténzés,
fjg;fzigény_ ¢18k, romak nem mindig tanités

ségben éldk

jutnak el a szlirévizsgalatokra
5)  Szocialis sziikséglakas
hianya

4)  Szlirdvizsgalatokrol vald tajékoztatds,

részvétel fontossaganak tudatositasa,
egészségmeglrzé programokba valé
bevonasuk

5)  Krizis helyzetben 1év6 egyéneknek,
csalddoknak
szocialis sziikséglakas kialakitasa

atmeneti megoldast nyujto

Gyermekek

1) A gyerekek
alulmotivéltak a tanulasban
2)  Anyagi forrashidny
miatt, szabadid6s programok
hidnya

3)  Halmozott szocialis
hatranyok

1)  Gyermekjoléti alapellatasok

igénybevétele, Osztonzes a  tanulasra,
kedvesinal6 programok szervezése

2)  Nydri sziinetben minél tobb szabadidés
program szervezeése, palyazati lehet&ségek
figyelése

3)  Csaladlatogatasok,
megbeszélések a gyermekjoléti szolgdlattal,
TIMAR mérések, szabadidds programok

szervezése

kozos




1) Az inaktiv kort
neépesség szama nd, és ez
nagy terhet r6 az

1) Vallalkozok tamogatasa,
munkahelyteremtés, tobb
bevonasa a kézmunkaprogramban

minél ember

2) Munkahelyvédelmi Akcidterv segithet

egészségligyi és szocidlis az  id6sebb  lakossag  elhelyezkedési
rendszerre problémajan.
2) 55 év felettiek 3) A fiatalok 0&sztdnzése arra, hogy a
munkanélkiilisége telepiilésen maradjanak, és itt alapitsanak
Idések 3) Oregedési index magas, | csaladot .
természetes szaporodas 4) Béviteni kell  az  rendszerét
P Megoldani szdmukra a rendszeres flinyirast
4) - kozcélu munkavallalokkal vagy
szAméra mar nagyon nehéz Onkéntesekkel.  Segitséget  kell  nekik
rendben tartani a lakést és a biztositani kozvetlen kornyezetiik
hozz4 tartozé udvart Szocialis | rendbetételére.
ellatasok kib&vitese. 5) Kozosségi  programok  szervezése,
5)  Tevékeny idéskor klubtalalkozok, szabadidds tevékenységek
6) idosellatas
1) Altalénos iskolai tanulmanyok
1) Alacsony iskolai befejezése, tovabbi szakképzési lehetSségek
végzettség, munkanélkiiliség igénybevétele
2) Munkaerd-piaci és 2) A helyben dolgozé és mas
csaladi feladatok telepiilésekre jaré dolgozé ndk munkaidejének
N&k Osszeegyeztethetetlensége Osszeegyeztetése az oévoda nyitvatartasaval,
3) Képzettségiik bélcsédei ellatas sziikségességének felmérése
strukttraja nem alkalmazkodik | 3) Specialis programok, képzések
a munkaerd-piaci igényekhez felkutatasa
4) Eltitkolt csalddon beliili 4) Jél miikodé jelzérendszer kialakitasa,
erészak korai felismerése esetmegbeszélések, esetkonferencidk,
szakmakozi megbeszélések a szakemberekkel
1) A fogyatékos 1) A helyi foglalkoztatok Gsztonzése a
személyek munkavallalasi megvéltozott munkaképességii  személyek
esélyei kedvezotlenek foglalkoztatasara, legalabb a kvota mértékéig
Vompasiidial 2,) ) {\z onkormanyzatok | 2)  Kozépiiletek teljes kort
16k éptileteinek akaddlymentesitése, az utak korszer(sitése
akadalymentesitése  részben | sorén  az  akadélymentesitési  szabalyok
megoldott, az utak | figyelembevétele
akadalymentesitése

megoldatlan




3) A fogyatékos 3)
személyek kozlekedése
akadalyozott a 4)
tomegkozlekedési eszk6zokon
is

4) A fogyatékos emberek
szamanak és  helyzetének

felmérése, tarsadalmi segitség

sziikségessége

A kozlekedési
érdekében egyiittm{ikodés a Volannal
Segitségnyujtas biztositasa, életmindség
javitasahoz

feltételek  javitasa

A beavatkozasok megvalésitéi

Kovetkeztetésben megjelslt

Az intézkedésbe bevont

Celcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése —kiemelve a felelGst
1.) Munkaiigyi kézpont, kiilonbozé
szakmat ad6 kozépiskolak
1) Alacsony iskolazottsig 2-3.) Gyermekjéléti és csaladsegits
’ 2) Rossz lakaskoriilmények szolgalat
fomak 3)  Eladésodottsag Y Cealhilestitstatin fis:
és/vagy ’ ; , o .) Csaladsegitd szolgalat, haziorvos,
mélyszegény- 4) , A melysze‘ge.nysegben élok, védénd
ségben él6k romak nem mindig jutnak el a 5.) Onkormanyzat
szlirGvizsgalatokra Osszefogua az Gsszes beavatkozdsi teriiletet:
5) Szocialis sziikséglakas hidnya | Romiik, mélyszegénységben élok
esélyegyenldségének segitését vallalé

munkacsoport gyermekjoléti és csalidsegits

szabadidés programok hianya
3) Halmozott szocialis hatranyok

1) Ovoda, iskola, gyermekjoléti
szolgalat
2) Onkormanyzat, gyermekjoléti
1) A gyerekek alul motivaltak a szolgalat, civil szervezetek
tanulasban (Palyézati lehetéségek)
Gyermekek | 2) Anyagi  forrashidany  miatt, 3) Csaladsegits  és  gyermekj6léti

szolgalat, civil szervezetek

Osszefogua az Gsszes beavatkozisi teriiletet:
gyerekek esélyegyenldségének segitését villald
munkacsoport




1) Az inaktiv korti népesség szama
nd, és ez nagy terhet ré az egészségiigyi
és szocialis
rendszerre
2) 55 év felettiek munkanélkiilisége

1) Vallalkozok,
munkatigyi kézpont

onkormanyzat,

2) Munkatigyi kézpont, vallalkozok
(Start munkaprogram)

3) A fiatalok tamogatasa abban, hogy
a telepiilésen maradjanak. IdGsek szdmara:
szocialis alapellatasok: nappali ellatds, hazi

Iddsek A o i szocialis gondozas, szocidlis étkeztetés,

3) Oregedési index MEARASY | seemiieto Lo

természetes szaporodas csékken 4) Snkormanvzat. vallalkozsk

4) Id6skori elmaganyosodas 5) - orményzat’

5) Az id6s emberek szamara nehéz (&KSzm unkaprograi,n)

e S Osszefogua az Gsszes beavatkozdsi teriiletet:
iddsek  esélyegyenldségének segitését vdllald
munkacsoport

_ _ 1) Munkatigyi kdzpont, szakképesitést

b A laEEoH e ado kozépiskoldk, onkormanyzat

végzettség, munkanélkiiliség 2) O, T
2) Munkaer6-piaci és énkormanyzat
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] fogyatékkal él6k esélyegyenlbségének seqitését

4 A fogyatékos emberek | 1110 munkacsoport.
tarsadalmi segitségre szorulnak

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol az anyagi biztonsag adott, ennek kévetkeztében a romdik és
mélyszegénységben €16k igényei is kezelhet8ek, megsziinnének a kiilonbségek anyagi és tarsadalmi
szempontbdl egyarant. Ezuton csdkkenne a mélyszegénység, visszaszorulna a biindzési hajlam,
erezhetévé valna a nyugalom, ill. kiegyensulyozottsdg Besenyételek telepiilésén. Nem lenne
mindennapos probléma az iskolazatlansdg, iskolazottsdg hidnya mivel mar a romak
gyermekkoruktol kezdve megkapnak azokat a nevelési instrukcidkat, oktatast, amely elésegiti a
beilleszkedésiiket. Ez 4ltal az emberek egyméssal szembeni tolerancisja is lényegesen magasabb
szintivé valna. Fel kell térképezni a telepiilésen 1évé lehetSségeket, ezaltal Uj munkahelyek, gj
foglalkoztatasi teriiletek nyilhatnak meg. A felnSttképzés sorén lehetéség adédna minden ember
szamara nem csak a kényszerti kdzmunka, segédmunka, hanem a betanitott, ill. szakmunkak
ellatasara is. Tanulassal, munkéba &lldssal né az emberek onbecsiilési érzéke, mert hasznosnak
érzik magukat tarsadalmunkban. El kell érniink azt, hogy a romak egyenlé esélyekkel induljanak
teleptilésiinkon az életnek, ne érje Sket inzultus, negativ diszkriminaci6 szarmazasuk miatt.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben é16 palyakezd6 munkanélkiiliek minél hamarabb és
minel nagyobb szamban munkéhoz jussanak, mellyel csaladjuk szamara megfelels életszinvonalat
biztosithatnak. Legyen miért telepiilésiinkén maradniuk és csalidot alapitaniuk.

Koz6s Osszefogassal megvaldsithaté a roma és nem roma szarmazast gyerekek, felndttek,
csaladok kozds programokon és rendezvényeken vald részvétele, megalapozva ezzel a békés,
harmonikus egytittélést.




Kiemelt teriiletnek tarjuk a gyermekek nevelését, oktatasat, mivel ez a jovénk zédloga. Ez az oka
annak, hogy teleptilésiinkon minden korosztaly oktatasa és nevelése prioritast élvez. A megfeleld,
egyénre szabott oktatds, nevelés fogja megkonnyiteni felnétté valdsukat, ill. felnSttként a
tarsadalomban val6 helyiik elfoglaldsat. Az dvodaztatas nem csak a sziilSk munkavallalsat, ill.
mas teriileten val6 pozicidjukat konnyiti meg, de nagyon lényeges a gyermek kozosséghez
szoktatasaban, kézosséghez tartozas érzésének kialakitdsaban. Megfelel nevelési médszerekkel
mar kicsi korban hozza lehet szoktatni 6ket egymas elfogadasara, az érzékenységi kiiszob minél
magasabb kialakitdsara, egymas tolerdlasara. Ebben az idében a legfogékonyabb a gyermek a
nevelésre, a j iranyba valé terelésre, amely egész életére kihat. Az dvoda utolsé idészakaban nagy
hangsulyt élvez az iskoldra valo felkészités, ill. a felel§sségteljesebb tanulas el6készitése. Minden
telepiilésen idedlis lenne a megfeleléen felszerelt iskola, ahol nem csak a lexikalis tudas
megszerzése a lényeg, hanem megfeleld testneveléssel, illetve lelki felkészitéssel is tudnéanak
foglalkozni. Ugyanakkor ne legyen csak pénz kérdése a tanulSk testre szabott egyéni foglalkozasa,
mely irdnyt mutat a késébbiekben a pélyavalasztasra. Fontos biztositani a fogyatékos, és a
hatranyos helyzetli gyerekek megfelel§ képzését, hatranyaik kompenzalésat, hogy a felndtt
életiikben 6k is teljes életet élhessenek.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek felkarolasara, mivel egyre iddsédik a tdrsadalom,
telepiilésiinkén is novekszik a szamuk, kiilondsen az elmaganyosodo, egyediilallé idések szdma.
Az aktivan eltoltott idéskor megkdnnyiti mind az egyén, mind a térsadalom helyzetét. A
nyugdijas nem érzi feleslegesnek magat, ha foglalkoztatva van valamilyen forméban, igy nem
alakulnak ki rovid idén beliil az iddskorra jellemzd betegségek. Ez a tarsadalom részére is jelenthet
kénnyebbséget, mivel az orvosi, ill. gydgyszeres ellatas mértéke csokkenthets.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetében, hogy megfelel6 témogatast kapjanak munkajuk
elvégzéséhez, tanulmanyaik befejezéséhez, mivel a nék letéteményesei a csalddi harménianak. A
csalad Gsszetartd erejét is 6k teremtik meg, Sk biztositjék a kiegyenstlyozottsagot, harméniat,
melyek elengedhetetlenek az egészségesen miikddd csaladokban. A nék tSbbmiiszakosak:
munkahely, otthon, csalad, gyermeknevelés terhe mind az & vallukon fekszik Minden tamogatast
megérdemelnek a tarsadalom részérdl ezeknek a feladatoknak az ellatasara. Kiilénds figyelmet és
tamogatast igényel az anyasag, mivel a gyermek nevelés soran az otthon latottak, az otthonrdl
hozott értékek egész életében elkisérik a gyermeket.

ElS kell segiteni a n6k munkahoz vald jutasat, azokban az esetekben is, amikor a sziilés, illetve
gyermeknevelési idészak lejar. A tovabbképzés érdekében mindent meg kell tenni, mivel az
alacsony iskolai végzettséglieck munkavallaldsi esélye nem igazan ,néiesek”, ezeknek a
képzettségeknek megfelelen altaldban csak segéd., ill. fizikai munka jut. Tovabbtanulasukkal
képzettebb munkavallaloként jelenhetnének meg a munkaerd-piacon.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal éldkre, mivel nem csak az & szamukra sajnalatos eset, de a
kornyezetiikre is nagy terhet jelent a megfelel§ ellatasuk. Mindannyiunk feleléssége el6segiteni a
specialis képzéstiket, ill. specialis foglalkoztatottsagukat. Ugyanakkor oszténzd moédszer
kialakitasa is sziikséges, hogy a munkéltatoknak is megérje foglalkoztatni Sket, ezéltal
hozzdjarulnak nem csak a kozvetlen kornyezetiik, de a tarsadalom anyagi terheinek is az
elviselhetébbé tételéhez.



Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Romak és/vagy mélyszegénységben él6k kozdtt sok a palyakezdd
munkanélkiili

megfogalmazas és
rovid-, kézép- és

Feltart probléma

(kiinduld Hatranyos helyzetii csoportok kedvezitlen munkaeré-piaci helyzete
értékekkel)

Célok -

Altaldnos

Munkanélkiiliség csokkentése

Kozfoglalkoztatasban torténd foglalkoztatasuk novelése

er6forrasok

hosszutava Meglévé munkahelyek megdrzése
idGegységekre
bontasban
Tevékenységek Munkacsoport felallitasa
(a beavatkozas Palyavalasztasi tanacsadas
tartalma) pontokba | Hidnyszakmék feltarasa
szedve Helyi vallalkozok bevonasa
: el Onkormanyzat
Reésztvevik és Munkaiievi ks ¢
felolds unkaiigyi kdzpon
Civil szervezetek
Onkormanyzat
Partnerek Munkaiigyi kozpont
Civil szervezetek
Hatarida(k
Aharicalk) 2023, 12. 31.
pontokba szedve
Eredményességi
Tl a5 dhak Csokken a munkanélkiiliek szama
dokumentaltsaga, N6 a kozfoglalkoztatasban résztvevs romak szama
forrasa TEIR
(rovid, kozép és KSH
hosszatavon), Onkormanyzati adatok
valamint Statisztikai adatok
fenntarthat6saga
Kockazatok P { i o e ;
L el o Munkatigyi kozponttal torténd egyiittmiikddés megtagadasa Nem megy
R be dolgozni, vagy nem dolgozik feleldsségteljesen
eszkozei 5OZI, Vagy 8 o 53
Sziikséges

Pélyazatok
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_ A B C _ D E F @ H I _ ]
A Az intézkedés
helyzetelemzés A célkitizés e i megvalositasaho .
ode 2 dé
, , Az intézkedés kovetkeztetéseib w ; Gsszhangja . . L. . Az intézkedés Az B,NmNan‘o m\ z sziikséges Bz Ewmmww. €8
Intézkedés e en feltart Az intézkedéssel eovéb stratégiai Az intézkedés Az intézkedés megvalésitdsina eredményességét otéforrdsok eredményeinek
sorszama -~ :Hmmmmm Ssilie mmmmm ; elérni kivant cél QWWQE@:EMQW tartalma feleldse w.mwm%uam.m méré (human fenntarthatdsa
i Wwwwmmﬁm i kal S indilatan(alk) nmdm_um%w &3
| megnevezése ‘ , | _technikai)
1. A melyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége
1 Alacsony Felnéttképzés | Minél tobb A
iskolazottsag | keretében  az | embert munkanélkiilis
.m:m_m:ora juttassunk L €8 nm@ww\mﬁmmm 2018. 12. 31-t6l | 6nkormanyzati | human
Mwm_mmﬁmmo ﬁﬂswmmmwmmwmm mem_”m%c“mmms\ - polgarmester | folyamatosan | adatok ~ KSH | er6forras
végzése, ghez ado Teir
OK]J-s jovedelmet biztonsaganak
képesites, biztositva megteremtése
hianyszakmak
feltérképezése
2 lakaskoriilmén | A romdk és| megfelels lakasfenntartas gyermekjoléti | Hosszabb
yek javitasa mélyszegénysé | lakdskdriilmén i tAmogatashoz ¢és csaladsegitd | tavon
gben élék | yek és valo 2023, 12. 31 szolgalat, eredményes
?mu\ma.ﬂ.. \mm Emwwém_m rwwwﬁz\ﬁm\ folyamatosan Snkorményzati onkormanyzat Ermr :HWN a
lakaskoriilmén | kértilmények haztartasi Tetole segélyezés
i | 3 X a | ‘ ;
yei nem | kialakitasa ismeretek polgarmester feltétele is a
_ megfeleléek elsajtitasa, megfelels
helyes lakhatasi
gazdalkodas feltételek
tanitasa megteremtés
e
3 Eladdsodottsa | A csaladok | A csaladoknak Csaladsegito dnkormanyzati
g mértékének nem  tudnak | meg kell szolgalat 2023. 12. 31.|adatok
csokkentése helyesen tanulnia a segitsége olgirmester | folyamatosan caniddsonieh T
gazdalkodni helyes Ree 8
pénziiket gazdalkodast
L beosztani.




4, Szocidlis A telepiilés | Vészhelyzet Lakhatasi Feltételek
sziikséglakas | nem esetére egy feltételek énkormanyzati | anyagi forrds | adottak,
hianya amﬂ&a?mmww\ sziikséglakas biztositasa polgarmester | 2023, 12, 31, adatok mNEA\mmm

sziikséglakassa | kijeldlése esetén
i megoldhato
5 A - i swindig . S 2023.12.31. | Védéns, Humén e
: egészségligyi | ] 1 Jussanak el Oszténzés ) falvarmatos. | haziorves - valozo
szlirfvizsgalat |JU'Ma¢ € szlrdvizsgalat részvételre polgarmeste y
p szurovizsgalat
ok fontossaga okra, r
okra .
vigyazzanak
egészséglikre W
II. A gyermekek esélyegyenlésége
A B C D E F G H I ]

Intézke | Az intézkedés | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel | A célkitlizés | Az  intézkedés | Az intézkedés | Az intézkedés | Az intézkedés | Az intézkedés | Az intézkedés

dési cime, megnevezése | kivetkeztetéseiben | elérni kivant cél Osszhangja | tartalma felelGse megvaldsitasa | eredményessé | megvaldsitésa | eredményeine

sorsza feltart egyéb nak hatarideje | gét méré | hoz sziikséges | k

ma esélyegyenldségi stratégiai indikatorok erdforrasok fentarthatdsag

probléma dokumentu (human, a
megnevezése mokkal pénziigyi,
technikai)

1 Szocialis hatranyok | Az anyagi hattér | Kompenzélas, Adomanyozaso technikai cléitéletesség

cs6kkentése miatt ne érje Gket | egymds elfogadasa, k, 2023. 12. 31.|Onkormanyzat | feltételek, megsziintetés
hatranyos tolerancia csaladgondozas jegyz6 folyamatosan | i adatok szakemberek | e
megkiilénboztetés | kialakitasa felkeresese

2 Alulmotivaltsag A gyerekek alul | Tanuldsi vagy A tanulas 2023. 12. 31. Személyes

motivaltak a | felélesztése fontossaganak pedagogusok | folyamatos Iskola elbeszélgetés | valtozd
‘ tanulasban tudatositasal!! .

3 Szabadidds Csellengés Programok pedagdgusok [2023. 12. 31. | Iskola, Humaneréforr
programok mae_&&mbmmm megsziintetése, szervezcése folyamatosan | csaladgondoz6 | as,  palyézati | viltozs
szervezése  nyari kozdsséghez  vald forrasok
sziinetben tartozas  érzsének

kivaltasa
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L. A n6k esélyegyenlGsége

A B L D E F G H I ]
Intézke | Az intézkedés | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel | A célkitlizés | Az  intézkedds | Az intézkedés | Az intézkedés | Az intézkedés | Az intézkedés | Az intézkedés
dés cime, megnevezése | kivetkeztetéseiben | elérni kivént cél Osszhangja | tartalma felelGse | megvaldsitasa | eredményessé | megvaldsitdsa eredményeine
sorsza feltart egycb nak hatarideje | gét mérd | hoz sziikséges | k
ma esélyegyenl8ségi stratégiai indikator(ok) | eréforrasok fenntarthatdsa
probléma dokumentu (human, pénz- | ga
megnevezése mokkal ugyi,
technikai)
1 Nok munkaba | A nék munkaerd- | Kevesebb Képzések polgarmester |2023.12.31. | Onkorményzat | Szakemberek | HosszGtdvi
allasanak segitése |piaci és  csaladi munkanélkiiliség, szervezése, Munkaiigyi i adatok, Teir, befektetés
feladatok  Gssze- | rugalmas  dvodai munkara Kézpont KSH
egyeztethetetlensé | nyitvatartas, Osztinzés
ge csaladbarat
munkahely
2 A nék iskolai | Iskolazottsag Az iskolazott ndk Tajékoztatas polgdrmester |2023.12.31. | Onkorményzat | Informatika, | Hossz{tav(
végzettségének hidnya szamanak novelése képzésekrdl, i adatok, Teir, | huméneréforr | befektetés
novelése, tanfolyamokrdl KSH as
munkanélkiiliségé a  részvételre
nek csokkentése vald Osztonzés
3 A ndk | A vészhelyzet | Az erdszak Jelzérendszer, |jegyzd 2023. 12. 31.|Onkorményzat | Szakemberek Megfeleld
biztonsaganak gyors felismerése | megsziintetése renddrség folyamatosan | i adatok bevonasa szakemberek
megteremtése csaladsegitd
bevonasa
4. Nok megfeleld | Képzettségiik nem | Megfelels Tanfolyamok | polgarmester | 2023, 12. 31. Munkatigyi Pélyazatok, Valtozo
képesitéshez vald | felel meg a | szakképesités, szervezése, folyamatos Kézpont, human
jutdsa munkaerépiaci végzettség, tajékoztatas onkormanyzat, | er6forras
igényeknek munkaviszony Teir, KSH
létesitése |
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IV. Az id8sek esélyegyenlbsége

A B C E F G H 4 J
1 Az 1d6s korosztaly | Sok az idds | Minél tobben Védett kortak | polgarmester |2023. 12. 31. Onkorményzat | Human Hosszutavon
munkanélkiiliségé | munkanélkiili talaljanak foglalkoztatisa folyamatos i adatok, Teir, | eréforras hasznos
nek cstkkentése munkahelyet nak elésegitése KSH
2 Tevékeny iddskor | Az K&zosségbe  vald Kézbsségi polgdrmester, | 2023. 12. 31.|Onkorményzat | Human Hosszuitavon
elmagdnyosodas | bevonds, hasznos életbe vald | csaladgondoz | folyamatos i adatok, | erOforras, hasznos
megsziintetése id6toltés , bevonds, 6 munkatigyi palyazati
klubfoglalkozés kdzpont, eréforras
okra eljaras vallalkozok,
Teir, KSH
3 Az id6s6dd | Az inaktivkorti | Elhelyezkedési Bevonasuk  a | polgdrmester |2023. 12. 31.| Onkorményzat | Human Sokszor
korosztaly népesség  szama |esélyiik novelése, kézmunkaprog folyamatos i adtok, Teir, | erdforras, azonnali
biztonsaganak né, ez nagy terhet | tartalmas ramba KSH palyazati megoldast
megteremtése 16 az egészségligyi | programok, eréforrds kivan a
Besenydtelken és szocidlis | egészségmegdrzés biztonsag
rendszerre | érdekében
4, A falu | Az Sregedési index | A fiatalok helyben Alapellatasok | polgarmester |2023. 12. 31.| Onkormanyzat | Humén A faitalok
~eloregedésének” |nd, a természetes | maradasanak szinvonalanak folyamatos i adatok, Teir | erdforras, helyben
megallitasa szaporodas Osztonzése novelése, fiatal KSH pénzforras, alapitanak
csokken csaladok palyazati csaladot,
tAmogatasa erdforras névekszik a
sziiletések
szama
5. Szocialis ellatisok | Az alapellatisok A ftinyirasban, | polgarmester |2023.12.31. | Onkorményzat | Humén A
kibovitése  iranti | szinvonaldnak az idds folyamatos Munkatigyi erdforras szolgaltatasok
igény emelése emberek kézpont Pénziigyi kore baviil az
folyamatos kozvetlen eréforras id&sellatas
Srodit it feladatunk. xanMWmN‘mgw_Mm ,_ Palyazati terén,
kibévitése TERCRIEteLEDE eréforras

n segitséget
nyujthatnak a
kézmunka-
programban
résztvevik
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V. A fogyatékkal él6k esélyegyenldsége

1 Onelltas, Onellatés, A megvaltozott | polgarmester |2023. 12. 31.| Onkorményzat | Hazi Hosszitdvon
munkahelyek munkahelyek munkaképessé folyamatos i adatok, segitségnyujta | hasznos, a
Fogyatékkal ~ él6k g mNmBm‘@mw S \ technikai nm&mnma_
munk4hoz segitése foglakoztatasa feltételek lekeriil a teher
2 Epiiletek,  jardak, Epiileteknél Intézményeink Azok az | polgarmester |2023. 12. 31.| Onkorméanyzat | Human Folyamatos
utak részben megoldott, | akadalymentesités intézmények, folyamatos , vallalkozok | er6forras, fejlesztés
akadalymentesités | utaknal e 100 %-os legyen, ahol még nincs palyazati
e megoldatlan A jardak és utak teljesen eréforras,
akadalymentesités megoldva  az technikai
e is megvalosuljon akadalymentesi feltételek
tés, ottt ez
megtorténjen.
A jardak és
utak
akadalymentesi
tése is
elkezdddjon
2 Tarsadalmi Tarsadalmi Eletmindségiik Akadalymentes | polgarmester |2023. 12. 31.| Onkorményzat | Human A fogyatekkal
segitségnytjtds segitségnyujtas, javitasa ités, folyamatos , csaladsegitd | erdforrés, él6k minden
erdsitése nekik minden kozlekedésben szolgalat, Teir, | technikai tarsadalmi
nehezebb segités, KSH erGforrds segitséget
csaladsegit6 megkapnak
tigyeik
intézéséhez
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3. Megvalositas

A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az éltala fenntartott intézmények vezetSi szdméra feladatul adja és
ellendrzi a telepiilésen miik6d6, nem 6nkorményzati fenntartasa intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitl, hogy vizsgaljidk meg és a
program elfogadasat kovetSen biztositsdk, hogy az intézményitk miikédését érints és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatérozé stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba épiilienek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenlségre vonatkozoé azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormdnyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrdl, az Gket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcioterveket es évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozésara és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelds Férumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvalésuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenSrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekr6l a telepiilés képvisel§-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,




- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z8 idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasét, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Gj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozisok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT elSkészitése képvisel-
testiileti dontésre

- az esélyegyenl8séggel Gsszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikélasa

Az esélyegyenl8ség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
EsélyegyenlSségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenléségi Forum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.
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A HEP Forum miikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Férum miikodését megfeleléen dokumentdlja, iiléseird] jegyzdkonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamol elfogadésara, vagy
atdolgoztataséra, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Eselyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsira az egyes beavatkozasi teriiletek
feleloseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositja a Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Férum elsé iilésének
mihamarabbi sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsdra legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitdsaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés
dontéshozdit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egytittmiikddS szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossdgra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az oOnkormanyzat és intézményeinek kiilonbozé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal a tamogatd szakmai és tdrsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.



Kotelezettségek és felelGsség

Az esclyegyenlSséggel Ssszefiiggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az nkormanyzat részérdl a polgarmester

felel.:

Az § feladata és feleldssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali tamogatdsa, az onkormanyzat és a HEP Férum kozott kapcsolat
biztositasa.

Folyamatosan egyiittmtikodik a HEP Férum vezetdjével.

FelelGsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonésaval és tdmogatasaval végzi.

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és térsadalmi
partnerek szamadra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkormanyzat déntéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az onkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmdd elvét sérté esetekben megtenni a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni.

A HEP Forum vezetdjének feladata és teleléssége:

a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevekenységének dsszehangolasa, instrudlasa),

a HEP IT vegrehajtdsanak nyomon kovetése,

az eselyegyenlOség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkormanyzat felelésével kozosen

a HEP Forum 6sszehivasa és miikodtetése.

A teleptilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetsi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenldségre
vonatkozo jogi elGirdsokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi
szolgaltatdsokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bOvitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremtikddjenek
annak megvalositasaban.

Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
iranyitéinak.

Az 6nkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténd maradéktalan
érvényesiilésérdl.



Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzGdéses viszonyban A&llé,
szamukra szolgaltatast nyujto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéra nézve
kotelezéként kovesse azt és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a
jovdben bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el&irt
feladat-megosztas, egyiittmtikodési kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal
kapcsolatban all6 szereplSk ismerjék a HEP-et annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel§sétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatit annak érdekében, hogy a célok
teljesithetok legyenek. A HEP Férum a beszdmolot a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil
megtargyalja €s javaslatot tesz az onkormanyzat képviselStestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felel6s személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel8sségre
vonasarol.

Az egyenld banasmaéd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak
hozza a kitliz6tt célok megvalositasahoz.

~re



4. Elfogadas modja és datuma

L. A Besenydtelek kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjdnak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megyvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden Besenyételek kdzség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 58/2018.(XI1.19.) szamu hatarozataval
elfogadta.

Mellékletek:
il
(e G
Besenydételek, 2018. 12.21. -?%l Aldiras

A Besenyételek Onkorményzat Helyi Esélyegyenldségi Programjénak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenléségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt kivannak

venni.
Besenyételek, 2018. 12. 21. /
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HEP elkészitési jegyzék!

(kitdltése opciondlis - amennyiben nem keriil kiléltésre, az oldal torilhets)
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' Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskér( egyetértésen és kdzds munkan alapul, és nem kizardlagosan egy ,partneri alairassal” igazolt dokumentum

2 A jegyzék soronkeént jeléli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

3 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet( karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett,
tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.
% Az adott partner alafrasaval hitelesiti a sorban jeldlt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.



Besenyételek Kozség Onkormanyzata
3373 Besenyotelek, F6 u. 89. Tel/fax: 36/ 441-633
E-mail: postmaster(@besenyotelekp.t-online.hu

B/289-2/2018.

Kivonat

Besenyotelek Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2018. december 19-én megtartott
tilésének jegyzokonyveébol.

Besenyotelek Kozséei Onkormanyzat 58/2018.(XIL1.19.) Kt. hatarozata:

A képviseld-testiilet a polgarmester elGterjesztésében megtargyalta a Helyi Esélyegyenldségi
Programot, azt jovahagyolag tudomésul vette. A testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a
program végrehajtasat kisérje figyelemmel, és ha indokolt, kezdeményezze kiegészitését,
modositasat.

Besenyotelek, 2018.12.19.




